طبع بالتعاون مع إخاد نقابات عمال السودان 


ومؤسسة فردريش ايبرت الألمانية 


مارس ۲۰۰۱م 
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۱ ۰ 
ہے ۳د ود مرج حم رت تست شس یب نس اعم ا عت ۔ ۰ سا جس 


إلى أبناہ الطيقة العاهلة. لی المناميليه الشرفاء. ال طلائع 
الثورة السودانیة ...| لى شعبذا الأبي. ٠‏ الذي رف المذلة وهواه المرقر. الى كل 
المتطلعيه الى غد أفضل للحركة النقابية في المحيطيه العربي والأفريقي.. لى جروج 
الطيقة العاملة العمالیة.. لی يلائ حركة | التدررفي كل بقعة هروية برهائهم الركية 
في شيئاغو.. | لى زهلائي الذيه وهنعوا اللبنة الأولى لحركة الطبيقة لطبقة العاملة, وال<کة 
النقابية في السوداہ.. وا لی شهرا 4 الجمعية التشريعية. ۰ لى قاسم والشفيق.. 
قرب هذا الحصاد من ثروة اتنا الطيية «السودان» عنوانا للمحية, وعررون) 
للصداقة الأبدية. 
ولیس هذا تسحیااً لتاریظا الحركة | النقاہیة السودانية, ولكنه تسجيل لبعض اطواقف 
والأحدان التي شكات ھرکزا ت طسيرة التقدم في هرحلة النضال مد الوجود ظ 
الاستعمازق البریطاتی وهرلة التطور الوطني عبر الحكم الوطني. ولمّأكاد جيل 
اليوم هناط به بناء الحاصب فإد اللاي هو الإشعاع الذي ينير الطری: لق ركان الطاضي 
<افلا ہالیزل والعطاء. واليطولات وا التضحيات مہ أجل بلوے محتمت يرول 
فيو ظلم الإنسان لأخيه الإنساه كأعلى هراحل التقدہ ويوصفه- - 
| أي الإنساد- أغلى رأس مال. 
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ُ صد والتحليل تاریخ الحركة ار ۔ 0 
: رای الذي يتتناول بالر ود 205 ظا اراز ۰ 
هذ ردت فيها صيحة الميلاد الاولى على هيئة أول رر أت 
اللحظلة التي أذ 1 ١‏ اة اا كمة کے حلة ' كي في 
رن ام تت وب لإدارة البیطائیة الحاكمة» شم مرحلة ما ب ورك ل 
السودان قام ئة مايو ۹٦۱۹م‏ بعام و وت عام ۱۹۷۰ی : 
3 قيام حر 
حلی لوم یم ٠‏ | | 5 ية ا 
ات البالغة الخطورة في العديد من لعوامل چو منها على سبیل الموال ں 


۳ انما تک 

ار 
أُولا: 

إن كاتب هذا الكتاب لیس احا اجتماعیا یبحث, كما جرت العادة, فى 
إللفات والوثائق عن الوقائع المتصلة بالحركة النقابیة السودانية, أو يضقي 
ھ2 أفواه الثقاة. وشهود العیان : من عاصروا تلك المراخل.. ولكنه ازا 
راء الك اما انين واا مواقعهم في الصف القيادي الأول, الذين 
تصدروا معارك النضال النقابي والوطني منذ تأسبيس أول تنظیم نقابي في السودان 
عام ۷م ؛ وهي هيئة شؤون العمال؛ والتي انتزعها عمال السكة الحديد من 
برائن الإدارة الاستعمارية البريطانية» بإرادة قاهرة, أجبرت المستعمر الأجنبي على ٠‏ 
إعلان اعترافه بهاء والتراجع عن هدفهم الاستعماري الذي كان يرمي إلى تمزيق 
وحدة عمال السكة الحديد بقيام هيئات نقابية مستقلة عن بعضها. ولكن سرعان 
ما تحطم هذا المخطط على صخرة الإضرابات التي تصاعدت موجاتها لتنتظم كل 
جب السكة اجو بيو كم چ ما تلاحم هذا المد النقابي الغوري المنظم مع حركة. 
الشغب ضد الجمعية التشريعية عام 1516م واستفهاد أزيعة من “عمال السك 
الحدید وأحد ا في شا ری ۸ء فقد عمّد الدم ميلاد التلاحم بين 


كلى التران الفقابي في السودان 


«يوليو ١5 ٤۷‏ - پوليو ۱۹۷۱ء 
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و واليركة الوطنية في الشودان کوچھین 3 وا مر کرت ر 
3 المركة النقابية متعاقبة. منذ .ذلك :الوقت» وها أبن قؤات الاستفينار 
ا الوطن من فترات متعاقبة ' هي فترات حکم الأحزاب, ثم حكم الفريق 
ےرذ كم کور أكتوير ۹ءء إلى قيام حركة مايو ۹۹۹ 
الكاتب في عام ۱۹۷۰م. 


6 حیث يتوقف ر بمحث 


ها الیگ ات خلا .اد 0 ت وھ 7 
ا جاع هذ لفترات ظل ا اتاب دافا نئاو الس 


27 کیا فاز بغقة العاملين. حن اكتببيج جميع ر الأحزاب التقليدية في 
عطيرة عام :1552 الكل اسيم التاسيسية ملا لجمامير مزالم وت 


دائرة 
الأهمية والمغزى العميقتين. 
ثانيا: 


إن كاتب هذا الکتاب؛ القائد العمالي الحاج عبد الرحمن» لم يكن يتحرك 
في مواقفه النقابية أو الوطنية من منطلق عفوي أو تجريبي, وإنغا يسترشد في ذلك 
ویهتدی بفكر نظري تقدمي يقوم على فهم وتحليل الواقع الاقتصادي, والاجتماعي, 
والسياسي كضرورة لا بد منها لتحديد مهام العمل النقابي والعمل الوطني مع 
دون تراجع عن الخط السليم» أو قفزاً على الحواجز دون مبرر موضوعي . 
ثالثا: 

إن الحاج عبد الرحمن» ريا يرجع ذلك لخاصية ذاتيّة, لم يكن يترك شاردة 
ولا واردة تتعلق بالحركة الوطنية بشکل عام» ولم يكن يترك بياناً أو منشورا أو 
أي مكتوب في تلك الأمور دون أن يضمه إلى وثائقه المرتبة التی تحتويها مكتبته» 
ما أتاح له أن يحتفظ بكصية کن الوتاكق: النقابیةء لا أعتقد أنها تتوفر في أي 
مكان آخر... إلا عند الحاج عبد الرحمن . 

ولكل هذه العوامل مجتمعة يجىء هذا الكتاب» خلافا لكتب البحث 
الاکادیی: تغبيرا دقيقة غن موقب الشركة التتانے على المستويين النقابي والوطني 
من وجهة نظر عمالية أسهم صاحبها بدور فعال» لا غلى مستوى تأسيس حركة 


أمنواء على التران النقابي في السودان | 
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ولا على مستوی النطاق الوطني 
السنكة ا ٠‏ ر رج ف السودان ؛ والخركة النقاۓ 
تس ۱ كة النقابية في بية 


قابية لي ری وشائج بت لياس عبد الر 
يحمسا ١‏ وانما كذلك تلق و کا" المسكوفق العالمي ٠‏ و م 3 أراة 
: .يان 4 1 | 1 و 1 5 320 ل مم 
علي سيين الأفريقي دن ۾ النقابية المنظمة: وليس في ذلك تقليل من 
| زا الكتاب ٠‏ شكل ا 
أ۵ پتناول في هذا الكتاب دای و عام \N.¥‏ ١م‏ في حتجاجان 


نوي الي ا ہی نوہ ملسا انت 


1۲۱ الذي قام به عمال الورش في السكة الحدید 


عام ۱۹۲۲م اقرب » 


قام سائقو الترام وا مفتشو 
لمدة خمسة أيام. 

وهذا قليل من كثير ما أورد البروفیسور محمد عمر بشير في کتابہ 
«تاريخ الحركة الوطنية في السودان »» الأمر الذي يشير بوضوح إلى أن حركة 
العمال العفوية؛ التي كانت قتشق سلاح الإضرابات قد سبقت قیام آول تنظیم 
نقابي بسنوات ليست قليلة؛ بل ولعبت دوراً هاما في التمهيد لانتظام القوى 
العاملة لثنظیمات نقابية وعبّدت أمامها الطرق.. وانطلاقا من قيام أول تنظيم 
نقابي في السودان؛ مغلا في هيئة شؤون العمال؛ يبدأ ال حاج عبد الرحمن صفحات 
كتابه الذي بين يديك عزيزي القارئ.. وتلك سنوات حافلة بالنضال النقابي 
والوطني؛ عاشها الحاج عبد الرحمن طولاً وعرضا ويده في النار . 


يري مو علي 


0 

8 

سک کے 
و کچھ ہے 


:لہ ۱۹۷- پولیو ر۱۰۷ 


کس ات ا ا ا E EE‏ 0-8 ا نے و 00 9 -ص-ؤ- 9 ھ0 
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ب۱ ہابت یوب VJ‏ یبر تر ناب 


الصل الول 
من تراث الحركة النقابية السودانية 


بداية النضال العمالي: 


في أواسط الاربعينات› والحرب العالمية الثائیة تلفظ أنفاسها الأخيرة بوزت 
وة اد2 بوادر الازمة الاقتصادية كنتاج طبيعي لمخلقات الحرب» وأصبح سبح 


وا عق انخفاض جور التي لا تكاد تفي بضرورات اححياة اليومية, فتّد 
قرر الاستعمار تجميدهاء الآمر الذي دفع نفرا من العمال للتصدّي لهذا الوضع. 
قشو غوا في دراسة الاسس لحماية قانونية, فاستقر الرأي عندهم لی قیام نظل 
يحمي حقوقهم ويدافع عن قضاياهم. فكونوا جنة تمهيدية عام كام روعي فيها 
تفيل جميع مصالح السكة الحديد ٠‏ فاجتمعت اللجنة وقررت رفع مذ كرة لإدارة 
السكة الحديد بغرض الاعتراف باللجنة التي أطلق عليها اسم «هيئة شؤون 
العمال» كممثل شرعي لجميع عمال السكة الحديد . 
تقدمت اللجنة التمهيدية بتلك المذكرة لهيئة السكة الحديد في منتصف عام 
7مء وكان ذلك العام حقا عام التحرر ؛ ففيه نضجت الحركة الوطنیة؛ إذ تحوّلت 
من حركة إصلاحية إلى حركة ثورية يقودها مؤتمر الخريجين العام. ففي هذا العام 
خرجت القضية السودانية إلى أروقة المنظمة العالمية» حين سافر وفد السودان 
.ا ممغل للاحزاب السودانية في مارس ١١۹٠م‏ لعرض قضية الشعبين السودائي 
والمصري في | لمنظمة العالمية بواسطة وزير ا خارجية المصري الدكتور محمد صلاح ١‏ 
الدين . وفي نفس العام ولدّت ا حركة السودانية للتحرر الوطني کتنظیم ثوري 
| آھواء على التران التقالي قي السوداد ظ 


درولیو ۱۹۶۷ - يوليو 0۹۷۱ | 
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. كان ی أب كبير فده ہیں البرلمان عام ١159م‏ هد كارن ر 
سار .يلال السودان ٣أ"‏ البعض الآخر ينا 0 
یقت إعادن استقاد وت التاج المصري ' و ر دي باتحار پت 

ون واو عاد 79 كة بضيرورة كفاح الشغبين 2و 
وأحزاب تغاد ا ہیں ون الركة بضر 7-200۳ 
السوداني' د ١‏ 500 7:1 تج 
والسوداني مه إ العمال ومولودهم المرتقب, فانیئرن 
واجهت إدا : 


ماي إدارة الکة الحديد وبعث اللجنة التمهيدية؛ كان وريا 

عدّة اجتماعات بين که ل الغرض الا 
بے وم 9 كبديل لمشروع العمال. شس ای الذي گل رپ 
المشروع ۲ 1 العمال اقتصاره على بيخ سد التی لا گس جور 
لعمل» ويتلخص المشروع ا مقدم من ادا ْ 


السكة الحديد في الأتي ' یع ظ 
تكوين هيئة ذاخلیة لعمال الورش بعطبرة؛ مع منح هذه الهيئة سلطة علي 
يما بتعلق باجتماعاتها كهيئة لها وضعها ونظمها الخاصة؛ وتکوین هيدات مالل 
في المرمات والأحواض والإدارة الھندسیة والمخازن. «ترفع كل هيئة سار 
للرئیس ا مباشر؛ وإذا استعصی علاجها ؛ ترفع لرئيس تد وفي حالة التفايا 
التى تن السكة الحديد بصورة عامة؛ ينتخب مغلون لهذه الهيئات في الج 
العليا» وهذه الهيئات؛ التي سُّمّيّت باللجان التمغيلية؛ كانت مناصفة في مقاعدها 
بی الادارة والعفال: ظ 
ولقد رلض العمال مشروع إدارة السكة ا حدید ؛ وظلّت المذكرات المبرا 
عن إصرار العمال على مطلب قيام هيئة شؤون العمال تتواتر على مکاتب إدارا 
السكة الحديد دون أن تجد من الإدارة آذاناً صاغية. عند ذلك لم يبق امام العمال 
سوي اتخاذ. طریق آخر..أقدمت لجنة العمال التمهيدية على الخروج في موكم 
کے ا ی یر 1 
ا ی7 eS‏ 
٠‏ ہو مشهودا شير مجرى التاريخ. فمنذ الصباح الباكر تقاطر سیل اله 
ا عل انان القت فو ودا 4 ) ظ ا 


4> لوووك وو ]| 
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7 انه وغولت المصانع إلى برکان یکاد يتفجّر, فلیس هناك حدیٹاٴ سوی 
5 ولیس لدى الات سرت الاستعداد ؛ بصنع السكاكين والنميون, الد 
اميل الحديد لمواجهة أية احتمالات تنجم عن: تسمیر الموكب, وكاتما کان 
بستفرثون الأحداث قبل وقوعها . 

1 مزا الجو الذي ينذر بحدوث صدام بين العمال والإدارة؛ قامت السلولۂ 
نال رئيس الهيئة ا حاج سليمان موسى والطیب حسن الطیب سكرتير الهيئة, 
برض فرض إرهاب على العمال ينجم عنه إلغاء الموكب» ولكن رد الفعل كان 
أميف من الفعل؛ إذ تسرب خبر الاعتقال إلى العمال, وسرى في جميع الأقسام 
كسريان الثار في الهشيم. وكان الرد الحاسم هو الإصرار على خروج الموكب. 
وكانت عيون الإدارة ترصد حشد العمال وتصميمهم , فنقلت هذه الصورة إلى 
منتش مركز عطبرة المستر «هيج » الذي أمر في الحال بإطلاق سراح الزعيمين, 
وناشدهما أن يتخلى العمال عن القيام بموكبهم. ولكن وما إن أعلنت صفارة 
الورش عن نهاية يوم العمل؛ حتى خرجت الجماهير في موكب هادر صوب مكتب 
مدير السكة الحديد . ولما بلغت المسيرة مكاتب إدارة السكة ا حدید ء وجدت أ 
الطريق مغلق بحائطين من رجال الأمن للحيلولة دون الموكب ومدير السكة 
الحديد . وكان ا حائط الأول مزودا بالهراوات والدرق» والآخر بالأسلحة التارية. 
عند ذلك تقدم مندوب إدارة السكة الحديد المستر « ميكي » قمبندان پولیسن 
السكة الحديد طالب انتداب ثلاثة أشخاص لقابلة المديرء إلا أنّ الهيئة» وقد 
عاشت من قبل تمزيق عمال ورشة النجارين عام ۰٠۱۹م‏ بانتصار الإدارة على 
العمال؛ حيث انکسر صف الإضراب الذي نفذوه لتحسين شروط الخدمة:؛ لما 
بدأت الإدارة تستدعي العمال واحداً بعد الآخر» وفصلت من تمسّك بالاضراب 
منھم؛ وتجربة الإدارة الموحدة بين خريجي مدرسة الصنائع بعطبرة عام 5145١م,‏ 
والتي .انتصر فيها العمال على الإدارة: فقد أصرّت اللجنة على مقابلة المدير بكامل 
عضويتها . ولما كان كلا الطرفين مصراً على موقفه, وقع صدام بين العمال ورجال 
الأمن. فقد تراجع القومندان وحرك الجدار الأول ليلتحم بالعمالء وأن ساعد 
أضنواء على التران اللاي لی السوداد < 35> توب ۱۹۶۷ - وا ۱۹۷۱ 
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5 ف الہ وکب قام العفال باقطع: الاس 5 
5 و کا 
الجدار الثاني للطوارئ. ومن کا زه اسيا فيها وي 
8 التقى الحمعان 0 محر 


ن العماك اپاضراب من دذاخل ا 0 


کک نے پت $ 


المىجارة» وسرعان 
9 7 ى قف خلالھا دولات العمل 
الزی استمر لعشرة ا توقف خلالھا رس 7 
مرافق 2 
اباس اوت لح التي لها ارتباط 18 کی 27" 
التي كانت تغل وسيلة النقل الوحيدة في القطر. . وكان الإضراب لأول من فوع ٍ 


تاريخ السودان الحديث من حيث التنظيم . 


التحام الحركة الوطنية بالحركة العمالية: 

بعد إعلان الإضراب» تكوّنت في الحال ثماني لجان احتياطية لقيادتها تسا 
لمفاجآت قد يترتّب عليها فشل الاضراب الأول من نوعه. وكان اخوف من فشل 
ارات والتقاس عفيية الفمال ونقليا فل قادة العمال الشاغل. وكان الشفيع 
55 الشيخ› الذي لم يستطع البوليس التعرف عليهء يقود حركة الاضراب بعد 
أن أودع قادة الهيئة السجن. فقد جرت في اليوم الثاني للاضراب اعتقالات لكل 
أعضاء الھیئةء وعدد من الكوادر التي ظهرت على مسرح الأحداث حتّی بلغ عد 


المعتقلين ٦٤٦‏ عامل ٦‏ سجن الدامر» وظهرت في شوارع. عطبرة, 


ولأول مرة؛ 


ة المدافع ٠‏ ومن خلفها جنود من القيادة الغربية. 
عربات مغلقة تحت هذه الحراسة المسلحة 97 ۱ 

> وكان وس ل 
للعلا للعلا وابعسفسوا مسجسدنا الآفالد 
راطلبس وا لاملا المتزيد دم 5 


أ 
تسر فكفانا و وائیتن کل رجس ع د 
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ناء على التران 1+ 


زدردى لا نصافي الوررود فساقطعوا بالوفاء المسهرد 

راحملرا للجهاد البنود عاش من عن حماه پذود 

أبها الوادي ا خصیب أنت للمؤتمر صاحب الشار البعيد ٠‏ 
وأمللت النساء من فوق أسوار المنازل بالزغاريد التي جذبت أبتاء الدامر 

حاطوا ١‏ بالسجن: بل فرضوا على إدارة السجن- خلال العشرة ة أيام الع قضاها 

ںی ن- بأن يزودوا هؤلاء المعتقلين بالغذاء! ات وبکل ما يحتاجون إليه. وازداد 
الاضراب قوة يوما بعد يوم؛: عجزت إدارة السكة الحديد حياله عن مس أي 
ريق من مرافقها. وانهالت البرقيات على الحاكم العام من المواطنين, ومن ايع 
الوطنیة تستنكر موقف سلطات الأمن؛ وتطالب بإطلاق سراح المعتقلين. وجاءت 
إلى عطبرة وفود الأحزاب والصحافة من الخرطوم . جاءت الجبهة الوطنية بقيادة 
المرحوم محمد محمد أحمد محجوب: ووفد الصحافة بقيادة المرحوم أخمد زت اق 
وإسماعيل العتباني ؛ ومحمد أمين حسین. وفور وصولهم اتصلوا بسلطات الأمن 
وإدارة 5 السكة الحديد . وكان ذلك في يوم 06 م أي بعد ثلاثة أيام مسن 
بدء اإإضراب: وبعد تلك المقابلة أصدر مدير ا مدیریة الشمالیة البیان التالي ؛ 


«لقد تمت تحريات البوليس فى حوداث الاضطرابات التي حدثت فی 
عطبرة يوم ۱۹۱۷/۷/۱۲م. وستأخذ الإجراءات في هذه القضية بعض 


الزمن: راد الظرف قد تقرر الافراے ج عن المتهمين تحت المواد ۲۸۸ و 
۹ من قانون التحقیق الجدائي بشرط ی يوقّعوا على تید بضمان 
كاف ليحضروا في ميعاد ومكان معين ٠‏ وربما يطلب منهم أيضاً تحت 
المادة ” ١‏ من القانون ليوقعوا على تعهد ممائل بضمانة الأمن والابٹعاد 
عن ارتكاب أي عمل غير قانوني من شأنه تثبیت دعائم اضطراب الأمن 
العام في خلال مدة الإفراج عنهم بضمانة ». 


وغل 0 البيان: طلب راو التوقیۃ ماد الافراج .ا 


ری الحكومة بعدم تقدههم لاو ر سم 
ي فرت موه ذلك حول ہہ و 


یس الشمالية في 7 
۽ آلقی المدير الشروط في بيان 


ت ٠‏ ومدير الشما 
اليوم . .0 5 إن السال ا على عدم توقیعهم. بے 
حم ہالضمان ي ا ١‏ 1 
چو قم ذلك الضمان ا ا > فأطلق سراح المعتقلين. وقر 
بالوفد أن يو 


العمال وفق تضشور الال 
5 و 
للادارۃ البريطائية مشروع تكوين هيكة شؤو ۱ تیم 
مدير مكتب العملء ووافق عليه حاکم الما 
لك الور للمستر «ماکنتوش ) ہے | 
۱ بالسكرتيرين الادا ي والمالی والتضاو . 
لکن السلطات؛ بعد بعد اجتماع سر العام تيرد ري و ۴ و 1 
و : 
الغلاثة› الذین کانوا یشکلون گا السلطة في السودان » رفصت ت التنازل ص ْ 
وا د لوکپ وقدم العمال للمحاكمة في یوم جس یو 


عن العمال المرحوم محمد َي محجوب ؛ 0 0 زروق ؛ ومالك ٦‏ 


وسر سیت یا سور . فقد مود پر ری کو وت 
قر محمد إبراهيم ف الدو ي يود أن يشوم 8 ٹمس 0 تحت 5 هذه 


لقضیة روح الوطنية الحقةء وإيغار المصلحة القومية على ما عداها. وانتھت مت 


المواجهة بين الحكومة مة والعمال» وتقرر رفع الإضراب في اجتماع الهيئة سا یور 
۹۱م ٠‏ وكان قد سبق رفع الإضراب صدور بيان بين العمال والحكومة . 
٦‏ 32 ا جج عمال السكة اخدید حول مل تسح اللجة اا 

پک جنه تنفيزية, وأن یصیح مركن النقابة عطیرۃ؛ ام او عو ذلك باون 
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۱ حر اد سے إلى جخدة تنفيذية. وقد وق البیا 7 ۱ و 
1 ل 9 3 E‏ موز ع1 

ضس لعمال ؛ والمستر سا کک د وش : : : تو یں 
E‏ د عن اخکو 


الاين o‏ 
وت لصالح العمال ہنسبة وف وعدائڈ , 0 کا الحديد, وجاءت تيية لقيجة ‏ 
0 م اوت تنظیم نقابي فى 


فيل أن ينصرم عام ۱۹۲۷م انتظمت هيئة شؤون العما 3 ۱ 
ری وليانها المصلحية ؛ وهي جان الورشة والهندسة ل٠‏ وکونت جنتها 
والوابورات. وکونت لجان فرعية لهذه اللجان ا والهندسة والإدارة والمخا: 
ورس او ای لان لمصلحية على امتداد و 
ا یدید ؛ وتشكلت لقيادة من الاتیة أسسماؤهم ؛ د خطوط السكة 


اللجنة ال ور كزية 


الا صلحۃة 
م الوظيفة النقابية : 
رل مات مسسوق اى 2 8 ف 2 ۱ 
EO E |‏ | 
الورشة 


الطيب 2 أ 
ہے لحلہب سگرقیۓا ان | 
سم مرل سس و سات نائباً للسكرة ب8 
عبد الرحيم عوض الكريم ا لی 
۱ 1 1 موہ السا سے 
غ سس طسسسسوا 1 
الهيشد سة 


محمد فسرج طحي ا سنا 

۰ ارين سي e‏ 
0 ۱ سس سی الإدارة 
| ھم aR nnn e‏ الإدارة 

a | 5 ْ ف‎ 1 - 

یس تا علي ٠عحمك‏ ات 1 الوادارة 

١‏ ۱ و ہے 

دید ای یج ا ند 


0 by ۱ئ‎ 6۴۲ 


A NEE 
: هيةه لدار بس القضیا ا‎ 


یل لجان اش 
على ادد 8 ےت اللجان من جو ا ي اخطالبِ > ای ا 
ی اپخلصہ 0 
2 : السكة ایدید ' 
لحي 9 2 4 5 ال ا ا 
١ :‏ : ۱ هر پ وی تہ بمنا خا و مان I‏ 
-١‏ زيادة اس ا ثمان ساعات ونصف إلى عات وتصى ٠‏ 
: اعات العمل مل 1 : 
-٢‏ تح 


ین امتيازات السفر 


70ب- , ,ھ0۶۷ 0 
0 وقد وال خد سد يد في محلائي 


- إنشاء الكناتين 
الخلوية ) 
بب الحوادث 
۹- مصاريف السفر 0 
- حضور مندوبي المحطات والأقسام ا خارجیة اجتماعات اللجان اللاي 
المصلحية بعطبرة ٠‏ 
هذه هي القضايا یا التي زفقت لإدارة | السكة الحديد د لبحثها 5520 1 


معو 


تبادل المذكرات 


رع مدير السكة الحديد تلك المطا 
الت عی۔الضایا دات سے 


كرتيو الحالي بایان ۳ 


م بالنسبۃ جمیع مالع | ا کی 8 
في ٢٢‏ أكتوير کی ا 0 


ITT‏ ا 
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تلك الات الرئيسية تتضمن مالف بزيادة شاملة جمیع ع معدي 
يختلف الدرجات والمرتبات رولا يدخل في ذلك الموظغون. 
الحديد. من 09 چیہ 
17 08 فقد طلبت هيئة شؤون الال بان تروع ۰ BE‏ 
بالطبع» 7 بات وان ف علاوات يقدر ب لعدد 
> زا 
سال وساي لي إن ری ایی رب شاه الخ 
پر نے اراسي طلبت فئات للعلاوة أقل نسبياً من تلك 
الواحد إلى ۰ قرغا في الشھر؛ وقد 
للمستخد مين الذين يتقاضون مرتبات أعلى: والزيادة المطلوبة- إذا سمح بها- 
تمل ماهيات المستخدمين الذين يشكلون الأغلبية الساحقة أعلى عا كانت عليه 
18 جتدار , وبإضافة علاوة غلاء المعيشة وقدرها ۷۰ فإنَ مجموع الزيادات التي 
ا مر حل امات تباخ 11۲۸ عتا كادت عليه قبل الحرب» أعني أن الم طا 
| بأن يصبح راتب العامل ۹۲۰ قرشاً في الشهرء على أن هيئة شؤون العمال قد 
ا اكتفت. فق تبرير هذا المطلب بذكر عبارات عامة؛ كإدلائها بأنَ فئات الأجور 
| اخالیة ضعيفة ولا تفي بحاجات العائلة وأنّ مستوى معيشة العامل الحالية لیس 
0 كما یجب؛ راتهلا یکن أن يكسب تعویضاً عن الجھود الذي فقده في العمل 
1 والإنتاج ء ٠‏ إن تلك المطالب التي تقتضي زيادة الأجور لعدد من المستخدمين يربو 
!]1 على التسعة عشر ألفا تتطلب أسباباً 04 من تلك العبارات العامة لآن تكاليت 
1١|‏ الزيادة تربو على أربعمائة وسبعين ألفا من الجنيهات في السنة. وفضلاً عن ذلك 
1 إن السماح بتلك الزيادة يكلف الحكومة المركزية ما يقرب من المليون جنيه في 


المستخد مين الذين يتقاضون 


1 السنة» ذلك لما يدجم عنها من التأثير على الماهيات في المصالح ا حکومیة الأخرىء 

1 بجانب ذلك فإنّ الهيئة قد طالبت بإجازات ترتفع إلى ٠٤‏ یوما للذين زادوا عن 

0 عشر سنوات في الخدمة وتزيد مرتباتهم عن خمس جنیھات: على أن تكون هذه | 
٠‏ الإجازات زيادة على أيام العطلات التي 2 عددها ۱۸ ینا أف إل ذلك أيام ما 
٠ 1‏ الجمّع. . وفوق ذلك فقد طلبت الهيئة أن تنقص ساعات العمل في اليوم إلى ستة _ 


ا ۔ e‏ وس .كلك طلبت الهيية اسار بالدرجة الثانية لمن تزيد وا علي : 
کک وا مات العا ف الاد 11 ظ 


سوہ - پولیو ۱۱۹۷۱ 01 


by CamScanner‏ کت 


kaa 4 : 9‏ ا و 
ر جنیھات: لع سس یق ۶ e.‏ 
a‏ ټقد مت ا 2 
لالب التي : ولذا فلب 5 من ٠‏ العقی 3 أن ی نظر . أبن 


سم اخ أثه بتطلب بس 
۹ و إذ ف لپ ا 


رالانا : 
ایر سو سے الددس الغميق لأحوال المعيشة بين بر 
بج ل بعد رس 0 1 ور 

رأت هيئة شؤون العما فيه الانسان في عطبرة وال 
وعمل مقارنات پل 7 ية لکل مادة تدخل في نطاق التموين أن 


الخارجی ا ن ےا ام فی کک واي ظا 
قش لأجر العامل يجت ألا 6 0 


المستوف الذي يعيش 


فرشا أنّه ينفق في معيشته الضرورية ية ۲:٦۷۵‏ ملیماً سی ای پائی عدت س 
روجته وأطفاكه؟ إن شكوى مولاء الصفار طبقت الافاق وجاوزت أذان المصلمن, 
یم بد می ر من الاق ایس مذ اط أ 
نقرهم ولجوئهم إلى العمل في المصلحة في تخفيض مستوى معيشتهم إلى هذا المز. 
ا نظا إلى مولا السمال لوجدٹا أن ثلائةٴ آلاف 2 ١‏ قرفا 0 
الشهر» و 5.١‏ عامل يتقاضون ٥٢١‏ قرشاء و ۲,٠۰۰‏ عامل يتقاضون ‏ 10 
قرش١.‏ وإذا قارتا هؤلاء بإخوانهم في المصالح الأخرى ٠‏ لوجدنا أن هنالك فرقا کر 
وغیر معقول» فالعامل في الجزيرة لا يرضى بأقلّ من 7 قرشا في اليوم في غير 
1 سی إنه لا يحسن بحكومة 5 الشعور الإنساني وتقدر ا مجھرد 
0 أن تغفل عن ذلك. | إثنا لا نستطیع أ ن نفهم كيف تقبل المصلحة والحكوية 
[" ن شال على عمل ما على حساب تخفيض المستوى الانساتي إل در 


5-6 أن ا جزء اہو مخ هذه الاریاے ح ينفق على الموظفين البزيطاني: 
یکی صن في بذخ في الغيلات والقصور القاخرة التي سب ساط 


0 0 حي‎ 55 1010 i 
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مثاث الآلاف. من البديهات سنویا: إته عا یستحق الدكن. أن دوا من ٥٢ہ‏ 
بريطانيا ببالشسكة اعد يد يتقاضون مرتبات قدرها ۰ھ من مجموع مرکیاٹ 
امو ظفين مر 55 اہلعاشات ؛ ويبلغ عا جومم أكثر سس آلف موخلف؛ هذا عدا 
المسین وفات الاضافیة للبريطانيين: مما يبلغ متوسطها ٠٠١٠١‏ جديها سدويا لكل زوجین 
إعانة:. والمكافآت القيشينة نحت أحكام القانون اعد ید للذين پشتفلون بعقود 
مؤقته. ثم إتهم يُمنحون علاوة غلاء المعيشة قدرها ۱۹ جنيها شھریا للفرد منهم. 
إن كادر العمال الذي كان من مخلفات ما قبل الحرب قد وضع على أساس مجحف 
بالعمل» وأدى إلى انخفاض معيشتهم حتّی إته لم يفتح للعامل السبيل بأن يتجاوز 
مرتبه مهما كانت درجته وكفاءته عشرة جنيهات ونصف بعد عشرين عاما ء ما 
عدا ۱۸ شخسصا فقط هم القومندانات «رؤساء العمال بالورش . فالمرتب الذي 
يتعين به خريج المدرسة الصناعية بعد تدريب ثلاثة سنوات هو ۲٠١‏ قرشا. إن 
التحقيق الدقيق الذي أجرته الهئية دلها على الآتي : 

0 الذين تتراوح مرتباتهم بين ٠٠١‏ قرشأ و ٣٤٤‏ قرشاً شهرياً. قد زادت 

۰ مصروفاتهم الضرورية على إيراداتهم بنسبة ٤٠؛‏ والذين تتراوح مرتباتهم بین 

١‏ ۰ قرشا شهريا زادت مصروفاتهم بنسبة 7۰ء كما زادت مصروفات الذين 
بغاشرےم الو ٠‏ قرشا إلى ٠١.60٠‏ عشرة جديهات وتصضصفاء وواذت 
متضرفات من يتقاضون ١١‏ جيه فأكثر بصبة 1116. إن ال العرافية نتف 

قد انخفضت إلى الخمس» وكان حتماً أن يرفع مرتب العامل 53 ”کسی شاف 
ولكن العجال: زاوا أن :«وتقدموا عظالب معتدلة.. ومن واد ن يعتقد السكرتير 
المالي بالانابة أن ۰ زيادة على مرتبات العمال تؤذي الميزانية. إن هيئة شؤون 
العمال يهمها. أن_تعلن للحكومة المركزية أن ليس من ج اناا تخفیض ما تصرفه ٠‏ 
الحكومة على الصحة والتعليم وغيرها من مشاريخ التقدم . ٠‏ ولما كنا حريصين کل 
الحرص على منفعة بلادناء وإن استدعى الأهر أن نتمادی في کک تضحیاتنا 
بالعاول عن مطالبنا فإن قرع في هذه اخالة ا يكون کالاتی : 


EO 021 م‎ 
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اعت أن يقابله تخفیضس اٹل ق 
مطالبنا لادی 8" »ا رظان 


ن.. إن السنوات 


وه 


من الجنيهات في السنة' + . جات إلى احتياطي راس مال السكة إر * 


ت 
o‏ 


وزه كانت مذكرة هيئة شؤون العمال كرد على مذ 8 | و 
بالانابة, وهي تلقي الضوء على حقیقتین هامتين ' ْ 
أولا؛ لم تكن المطالب العمالية مجردة من الروح الوطنیةء بل حفلت ي 

کی یگاد ار يل من خلالها الدعوة لاجلاء المستعمرين, ٠‏ ْ 

ثانيا ١‏ تھا تؤكد نضوج الطبقة العاملة وحسها الغوري فی e‏ ْ 
الاستعمارية من خلال تعرية ميزانيتها وكشف ألاعيبها > ال 
ادى في النهاية إلى الإضراب المفتوح 
الحديد » واستمر دة كلائة وثلاثين يوما. 

بعد انقضاء كي ' ۱ 

بعد انقضاء شھرین على المذكرة, لم تسل 5 ظ 
السلطات با حوته الم كرة َ وی 2 الهيئة ما يشير إلى اهثمام 
جا * ؛ ولذا قررت الهيئة الد خول اشرات ۲ 1 


نذا لے م حتی ١/5‏ 
اناد وض معركة أخرى, إذ أعار اع وكان هذا | 


لسك 
ا 


لاضراب يغاب 


گی مطالب | خر : ۱ ۱ 3-0 - 
تخاطب ٭ العمال. وأرادت ال حكومة” أن و سس ۶۸م موعدا لرد 
الاتصال العام في اليو ۱ 7 “ن فوق رأس مينتهم اله ٠‏ 

٣۹۸ ۱/ ۴ 


١5 5‏ + 
1 8 إل" ٠‏ | ےو تھا > یہی کے 
ال وا | سز يك بح چیو شن أف سم أف 0 م تجا جس ش تی 
الل 5) احرص ر فت اا سد سے 2 كد 


إلحاقا لبيانها ال 


ر 7 


5 سی 1 3 > 9 ١‏ نہ لیکو ك4 2 3 0 عم ر الم ك 
قامت به ديه »ؤو ون العمال بعطہ 6 می هد ا الا سبو ‏ ہریرہ - ٭ اب 2 7 


ے اڃا عن لئے السا شق الاک 
الكامل لرد الت موصيو رفير المالي مطالب آلہ ھا ل) ؛ و حضف جس نس اا في کہ گیا 


أت المطلب الوحيد الذي رفض منذ البداية إتما هو المطلب القاط ع بالز يادات 
العامة في المرتبات بنسبة تتراوح بين ۲٢‏ و ۰ء وقد شرح ما یکن ان و کپ 
على هذا الطلب للجمهور في أكتوبر الماضي» وتقدر هذه الزيادة التي تمنح ل ٠١‏ 
ألف عامل بالسكة الحديد يبلغ ٠۷٠,٠٠٠‏ «أربعمائة وسبعو ون ألقا من الجنيهات 
سنوي » . إن هذه المبالغ تعطي أجر العمال الدرجة الأولى عد عندما تضاف إليها علاوة 
الغلاء يزيد في كثير من 8 
الحالات عن الأجور التي تعطى|| 7 
لأمثالهم ۂ فى بريطانيا العظمى- || : ْ 
لقد اد ا حکومة هيئة | ' 
شؤون العمال واعترفت بها | ا 
بغرض الوصول إلى تعاون بين |1 
المخدمين والمستخدمين لتحقيق 
المصلحة المشتركة بين الطرفين. 
على العمال؛ لكيما يحرزون 
مطالبهم الكاملة في تسين 
ظر 5 حياتهم وأسرهم» 
ويعيشون في أمان وطمأنينة أن 
يناضلوا من أجل تغییر النظام 
الاجتماعي القائم آنذاكء وتحقيق 
نظام يحقق للعاملين حياة تليق . ظ 
بإنسان اي بعيدا عن | e‏ 


59 عوض الله ابراهيم رئيس اتحاد عمال السودان والحاج عبدالرحمن الب سکرتیر الاتحاد مع 
استغلالهم واستنزاف طاقا اسهم ٠‏ | مدير مصلحة العمل السودائی فی القاهرة بمناسية الاجتماع الأول لنظمة العمل العربية 


أضواء على التران النقابي في السمداہ < 15> «يوليولاة؟ ١‏ - يوليو ۱۹۷۱ء 
مع ع وضو 


امہ بها مسحي صصح م سس 


Scanned by CamScanner 


و وا ا 
الله هد ر 


[ | | E 
اؤنخز : طريق لتطور تواست وات‎ u 9 وت نحا‎ E 
اها ومضمو وإعلان إشراكا العاهليق في اسل‎ 


کی ا وا is‏ نظيماتنا في إعلان تأييدها 0 
. لل ن ٹایید 0ٹ ھظ٭ 


إدارة المؤسسات 4 رکنات اٹ المنضوية له مؤکد ة مات رار 9 
رز کرات المجلس العام العاملين بكل جماهير شعينا ا 


۱ پر سی والتحمت ثورة 
محددة حو وعميقاً في موكب الثاني من يونيو الهادر ٠‏ ولا غرا 


نراكية التحاماً صادقا 5 
ےت تكن الحركة ارنقابية بعيدة عن ذلك الحدث العظيم في مضمون ام 
والتير»؛ بل كان هو خط سيرها منذ | 7“ نت چھ مهد سهمت في / 
الفرق الئوریة فی بلادنا . . وقد کان واضحا ن جماهير لشعب العاملة وکل 
و اید عه وید او ا حکم ج 67 
0 لوي یس ومنڈ الانقفاض د ور بعر شهدنا مئات 2 : 
شملت كل 3 الد والقرى وإضرابهم الذي کیم ثلاثة م زوا 39 
الاباء ع 
لآباء والأمها ت٠‏ وتضامن العمال والموظفين ا نشاطاتھم. 

ال 
وقد د أسدرت هيثة العمال الان اکال 


Et‏ سوب ہہ 


کا 


توج خف ا" الأغر يوم العشرين من الس 


یت ر ارا 
تأكير کل i‏ ا إراد ارس وعر 2 با | 


Scanned by ۰۲ا‎ 


a a o‏ | <| ]> >< ]1|<]| ]1 > ون نل تن 


OEE 


1 كما اهتممنا بمصالحهم» وسوف لا يتخلون عن مناصرتنا أبد١ء‏ أو يرضون لٹا أن 


وهذا الاستخفاف وعدم الاكتراث لشکواناء أن نقوم بإاضصراب سلمی عام لد ٠‏ 
ثلاثة وو ہی من الساعة الخامسة والنصف صباح يوم الإثنين ١۸/۹/۲٢‏ ۱۹م 
حتى الساعة الخامسة والنصف صباح يوم الخمیس الموافق 55/١//564١م‏ إبداء 
لاحتجاجناء وإعرابا لاستيائناء وإظهارا لالتزاماتنا واتحادناء ومطالبة السلطات 
المسؤولة لتعيد النظر في مطالبنا عامةء وفي مطالب رفع الأجور" خاصة مره خرف ث٠‏ 
ولكن بعيّن العدل والإنصاف» وفى هذه المرّة محددين لمعرفة النتيجة النهائية فترة 
أقصاها نهاية شھر فبراير ۵۸م التاريخ الذي حدده السكرتيز المالي نفسه في 
رده الأخيرء فإذا لم تُجَب مطالبنا حتى ذلك التاریخ إجابة كاملة غير منقوصة؛ 
کافت لیا: عند" ذلك وه حزق ونظزة أخرى ومسلك جدین الا قدا أن نتكهن 
به الآن» ولكن سنحدده حين ذلك بحسب ما نراه وفق مصالحنا. وليبدو جليا 
للحكومة وللشعب أثنا جييما جردا هةا الآشيراب في أقصر بنة وة ا 
طوال ثلاثة أيام: فإتما رمیٰنا بذلك عن قصد لأن يكون عملنا هذا تسجيلاً 
إجماليا للسخط والاستياء 'واحتجاجاً عملياً» لعله يحمل من بيدهم الأمر لإعادة 
النظرء ولا نريد أن يفهم منه هذه المرة على أقل تقدير أته أداة تشهير انيل 
حقوقنا بالعنف أو عن طريق المقاومة السلبية؛ لأننا إتما نعتمد على إقناع 
ا حکومة؛ وفي كسب عطف الشعب على عدالة مطالبنا وعلى قوتها وعلي وضوحها 
فعلاً. وقد راعينا أيضا حینما قررنا ألا نطيل في امد الإضراب هذه المرة لكي لا. 
نشل من حركة المواصلات الضرورية للبلد» كما حدث في الماضي فنقضي على 
مصالح المواطنين» ولكن عندما نضحي هذه التضحية كخطوة أولى لا نشك أبدأ في 
أن مواطنینا بدورهم سيحسون. |حساسناء وسيقدرون موقفناء وسيهتمُون بأمرنا 


نظل هكذا نعاني شظف الغيش ومرارة ا حرمان وذل الفاقة, مضحين بکل : 


ضروزیات الحياة من أجلهم وحدهم, اقل نیون ركان فكي إلى جانبنا مناصرين 
إذا ما مر إلى العدول عن هذا المسلك تحت ضغط الحاجة الماسة.. 


8007 00 


Lal ıi IU uy Uailiouvatıtl 7 


ٹم يو ا وہہ یك العمل لمدة ثلاثة أيام يعور 
کل 2 7 ہے - ا 
رم کھت ےو وس مخلصين من صميم قلوبنا آلآ يبى , 
ود 7 السود“ اثنا لنرجو ک ئن ا دن 
البكة ' ks‏ لعا 97 إؤولون > قدارك الموقف ؛ ١‏ دت سكي 
5 لل وو , 
كل ا .أن يحا ۱ 
بيك الصفو» u ٠‏ ذلك الأوان « آخر شهر م 
يه“ ٠‏ کے ريا تا 
و ا ١س‏ طبه الإنسان ' وهو الحياة في الزم ضرورباتي 
سو بف العمال في ا | ذلك حمدنا عد ظ 
تجاب 0 5 الكساأء 00 ش؛ 9 7 ا 7 ونام 
5 مطالب لیدا* ڑ 0 وأبعد أثراء وذلك لے طبيعي ؛ لان 7 
ت 9 ے 7 اغد صرا 0 
باز مواقف “ ن 5 
Uti 0‏ 


ونسأل الله أن يهتى لنا من أمونا رشدا. 
رئيس هيئة شؤون العمال 


لقد أحدث پیا ق اسیک یب نا 
رتیر لي بالإنابة نتائج سنه حفزت هيئة العمال 


أدجهة السلطة» وني هذا الجو المتوڈر کونت | اللجنة الج 
مهامها كالآتي : جکویة ۱ والتي كانت 


جب" 


إت - القاضي واطسن- رئيساً 
۲~ المستر أبرتون' مدير عام شركة النور والقوة الكهربائية- دوا 
020 اميد سين الميكانيكيين بالشركة الزراعية- عضواً 
البريطا 8 
۱ رم ا 8 م عشر 
۹ نت 5 6 ری 7 سد 
۷- عبد الحافظ أفندي عبد المنعم ؛ من الغرفة التجارية- عضواً 
۱ لقد وت هذه اللجنة كجنين غير شرعي؛ لاکھا وُت فاقد 
| نادت وهي: في المهد» وشّعها العمال باللعنات إلى مثواها الأخير غير مأسوف 
1 وا و فقد في شمل e‏ سكان عطبرة؛ کیہ يحملون 
[ بلقوا: مکاتب هة وون الصاق؛ قافو بحرق التحخش. وقد أضدرت هيعة دیون 
۱ العمال عقب تكوين هذه اللجنة البيان التالي بتاريخ ۱۹۸۸۲/۱م: 
سے ا الأساسن الذي سید ور حوله بحت هذه اللجنة یختلف تماما عن المطالب التي 
تقدمت بها الھیئةء بل هو تنفيذ لقرار الحكومة ا مرکزیة والقاضي برفض مبدأ 
ارتفاع عام في الأجورء علاوة على أنه مبدأ مساومة فى أشياء ضرورية 
بالنسبة لحياة العمال. ) 
- النهج الذي تسير عليه اللجنة في بحٹھا هو من وضع الحکومةء وقد أحيط بقیود 
تعرقل سير البحث في كافة ا مطالب . ْ 
]اس 2 الطرف الاخر :«الحكومة» بتكوين اللجنة دون إشراك العمال يجعلها | 
تفقد ميزة الخاد » بعكس ما وصفت به بأتها مستقلة ۰ 3 
؛- خاو اللجنة من التمثيل العمالي إلآ.خي حدود الاستشهاد بالهيئة كفيل بان : 
es RRA 8‏ ) ظ 


5 لفقة العمال»: 


على الا الال يسوا 


1 یی ا‎ ave 6 
TTT 0 CamsScanner 


إنما پش بير فرت هيئة شؤون العمال عدم الاعتراق 7 
إل هذه لأسا 2 ليه من تنائج قد لا تحقق مطالب العمال و 
تا بس 
یی الذي يعبر عن صمود العمال وثاقی , 


د متا الموقف 1 افج 


لعد لم جک 1 اللجنة بإصدار هذا !١‏ بیان ر 
5 7 من الرأي العام / و ا مالی 5 کس : إتنا نرفض اجلو 1 ٍ 
حك ف u‏ 1 الک ت ۹ 
ق اللجنه المستقلة و ئن 82 


لتالیة: 


سو لآ إذا مقت الشروط التاك و 0 
ان يكن اليحث في جم المطالب التي تقدمت بها الوینة ويلا خی 
الارتفاع العام في الأجور . ئ 0 1 
ب- ألآ يكون المرجع في البحث هو الميزانية» وإنما یکون دائما باقع العمال. - 
ج- ما دامت الحكومة قد انفردت بتكوين اللجنة ٠‏ نطالب باعتبارها مغل ١‏ 
وتجلس كطرف ان م الهيئةء ولا مانع من أن 5 البحث ۶ 


النهائية في الميعاد لذي حدده الكرتير المالي وة شؤون العمال, 1 الو 
ہے وی لاخر 


کی تحدي العمال وقوة تس حاولت الحكومة أر ن تستید 1 
رت وعيتها التي قت , فرأت ت أن تدخل في تجربة آخری علھا تهر 
“ل وتضعف من وی وتخلة مت 
2 ات E‏ ان e E‏ جوا من الإرهاب. قد 
والزي دام 5 


7 


ثة أي 


3 


٥۰م‏ تلقى اخاج سليمان موسی زٹئیسں: هيئة 


01 ففي يوم ۸ فبراير ۸ ا و ٠‏ 
قومندة بورشة اخملة الميكانيكية: خطابا من 


شؤون العمال» والذي شغل: وظيفة 
| رقاسة السكة الحديد: تخظره فيه بأنّه مطلوب للمثول أمام محكمة إيجازية يوم 
۱ رش بد سی شس ١١ ,٦‏ من قانون تأديب الموظفين. وعلى إثر هذا الباء ) 
ظ وفي اليوم الذي حدد للمحاكمة, ٠‏ خرج العمال في مظاهرة کبری عند الساعة. 
٠‏ الثانية عشر» وهو موعد المحاكمة؛ يندّدون بالاستعمار» ولم يعودوا للعمل إلآ. في 
اليوم التالي . وظلوا مرابطين بالقرب من قاعة المحكمة. ولقد وجهت الأسعلة التالية 
٠‏ للحاج سليمان» وأجاب عليها ؛ 
س ١١‏ هل تعرف آن من واجب كل موظف حكومي داخل في المعاش أيه 


يترك العمل بدون إذن؟ 
ج ١؛نهعم.‏ 
س۲ ٠هل‏ تركت العمل:فی أیام ٢۲و۲۷‏ و 4/١754‏ م1 
ليور 
من عل أخذت إؤتا من:رفيسسك المشش.راين أو من. المضلحة بعري 
تللامتهم للحكومة : وأخطرناهم بذلك .. إن من حون كل فرد ا 
يظهر ما يقع عليه من غبنء وأعتقد أنني أدیٔت واجبي كعامل 
وكرئيس لهيفة شؤون الغمال ء ولذلك:فأنا مرتاح الضمیرء ولكم أن 
تفعلوا ما تشاءون . و 
١‏ وا نادف الماك عل ) رقي ميختهم في مظاهرة. صاخبة 
احتی مکاتب میئة شؤون العمال حيث أدى رئيسهم اعم أمامهم باه قد .وهب 
تفسه وماله وولده لخير العمال. ۱ 
1 لقد كشفت هذه المحكمة . عن الھلع الذي انتا الحكومة وهي تری f‏ ) ْ 
سلطاتھا: يتقلص يوما بعد ينوم . . فضت تسيو اج ےہ من هذا ١‏ المأزق. 5 


0 فو عل اتا ارامہ 
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ی التي تمر بها 9 " 
ا يدرك ا ںات ا حکومة إلى لما 


0 اڭ‎ Hoss, 
بن الط ي مي وا“ رحمالة الهيئة والرأي العام‎ 
4 أ ب‎ ْ 


سک فلك ری ووبير ۱۹۸م ہ اذا لم تستجب 7 ١‏ 
پیخذ ز؟ 1 قروب E‏ المركزية بياناً و اشتمل 1 


و کا الوت 57 ین 

پ یچ اس +ہےے 4 : ١‏ 
#2 او قد ا می 1 2 
غ عنصا نا : 0 


۱ عقا 2؟ 5 أ أ 7 3 0 
ہیا اثتالیڈ نرہ دہ جھووے 
١۔‏ كل مستخدم في بور ٣‏ ہویب المقوبان 

7 


0 بے آیاد٭ و 7 

عبر مها ہی 5 50 ومحاكمته بالسجن اة اتساد e‏ 
is «e‏ 2 قانیں لاد بی ُ 

5 کت کی اسب 1 

4 3 


۱ اق يدعو إن الأضرآنيه بَا ١‏ 
ين يد ى مینة شؤون العمال يدعو إلى الإضراب عن سیل 
, الماذة ALD‏ مس قانون العقوبات بنفس العقوبة. 0 


1 ل أو أي عضو من أعضاء هيئة شؤون 


فوع ے : 
-٦‏ أي برب عن العمل 


المحاكمة تحت 


اعمال يمن ار 
بسن السير والسلوك بعد إدانتھم بإثارة الشغب الذي وقع في شهر 7 
ضي يكون عرضة ة للمحاكمة لإثارة الشغب. د 


؛- وبوجب تانون محاكمة الموظف بمجالس التأديب فإن کل موطف ٠.‏ 
بکون ا ي 2 RE‏ 
کے 39 یں ف الخدمة * بدون مكالة 


لالم , 


رم 


۵- إ 
پوسسھ جميع من أده 


ضربوا عن | 
من الناحية القانونية. وان اد عن العصل كانوا يدركون عاقیة صل 


کے أ : 

ا 3 ام التي يعرضون أنفسهم إليها اول 
۱ 2 علان أن يقول إنه و : 
ئو ب لیس ليه علم بهذا القانون. . ا 


مب 1 
لناحية لقانولیة اضرا سی 2 العمال 5 


ممیت ظ 
خرف | معين , 0 إلى ا ن يصبح ح هذا النشن چ 
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قانونا, فإنّ الأمر من الناحية القانونية سيظل على النحو الذي ورد في هذا 
الينان: ۲ ْ ۱ 
اد یس سس ایک ان أن چ NEES‏ 
لخدمة الجمهورء وأن واجبهم نحو الجمهور يقضي عليهم بد | 
منهم» وأنّ خدمة الجمهور تعطي ميزات كثيرة؛ ولكن الميزة الوحيدة التي لا 
تعطيها هي هذا الحدّ من حقّھم في الإضراب» وأن المستخدمين الذين یقومونِ 
بأعمال أخرى لصالح الجمهور کعامل في آلات توليد الكهرياء هم أيضا 
معرضون لهذا الد من حقّهم في الإضراب حرص على مصلحة الجمهور . 
لقد جاء هذا البيان إثر إضراب عبر عن تصميم العمال لنيل مطالبهم كاملة, 
وعبر عن تماسکھم ووحدة إرادتهم» فمن غير المعقول أن يثنيّهم هذا التهديد أو 
تلك التحذيرات عن تنفيذ ما اعتزمواء فالاستعدادات للاضراب المفتوح اتخذت 
أبعادها المنظورة في تهيئة نفسية بين صفوف العمال» ومن مواجهة الظروف 
والأحوال المعيشية التي را تؤثر على مجرى الإضراب. وبعد أن اكتملت العدة 
عسل ورت الهيئة في صبيحة يوم ۸/۲/۲۹٣۱۹م‏ البيان التالي كإعلان عن الإضراب - 
المرتقب : 
« والآن نحن في نهاية فبراير دون أن تُجاب مطالب العمال»ء بل إن الحكومة 
" لم تكلف نفسها مؤونه النظر فيها مرّة أخرىء وكلّ ما في الأمر آتها عيّنت اللجنة 
. التي سمّتها مستقلة لإيجاد الحلول؛ ظاتة ته من السهل عليها التخلص من مطالب 
. العمال وتحويل أنظازهم إلى وجهة أخرى تسير بهم نحو غاية واضحة فيعودوا 
. بعدها إلى حيث بدأوا. لقد كان شهر فبراير فرصة ثمينة تنازل عنها صاحب الحق. 
عن طواعية» ولكن بدلا من أن تنتهزها الحكومة وتعمل بها لصالحهاء أخذت 
. تبددها في قوانين وتشريعات وإنذارات توجّههاء لم تزد العمال إل إصراراً وعزمة. 
وتقسكا مطالبهم» وإذا ما شارف الشهر على النهاية ودنت ساعة الحساب. كانت 


کی في .سمتهاء وكادث اللجنة المستقلة عاجوة. لقند يدا .الفمال حضالهه. 


على قران التلي في السوداہ << 
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0 1 خیف ا لحك‎ 5 a 
| 1 پت ھک (ط ۱ تپ کا‎ 
| افعوںف ` 2 اھ من يكل‎ 3 ۴ 
٠١ حقك وا ہے لسن ”د‎ 

يطالبون: بالق الذي أمنوا به“ و O‏ 2 8 

لبون إشهم پڑمحق 2 7 ا تید رڈ و 

5 تأييد الشعب لهم و فشكل قراد ۱ 

ومن اعادھم: ومن ناليم ا 


ES 5‏ 
تتمكس in‏ وا کیا اج بإجابة مطالب چا 


قضا إذاٴ فلا غرابة أن ياك وی تق 
يأهم . ڈ3 مر الالا تن لعي ا ١‏ 
۱ ریا بإعلان الإضراب ی الا ا 
شؤون. العمالء وهو اہ کیا" مارسن ٠۴۱۹٣۸‏ کی 
العلاثاء "٦‏ زس 

الإضراب الذي يبتدئ في يوم 

1 1 7 ا 
والنصف صباحا. 1 7 55 يذه سوق إجابة لطا 


جروس لذي لن ينس یی i‏ ہے ابنا المزمع سیکون 
یم و المطا 
نلا ومتظلسا: کت ا دولاب E‏ تجا ۶5 
أن تاب د 5 أ۵ فا 
ٌٰہو سم قریہ 


وود وس 
5 یر سيره الطبيعي ؛ هذا ونؤمں 
کماعوٴدنا في جميع مراحل فف 


1 
ويرونه بعيدا (واعتصمو موا بحَبْل الله جَميعا ولا تقو 


o 
۱۹۹۸ اط ں۵‎ ٠ الماع عبدالرحمن يخطب في جماهير اضراب‎ | 
i aS ل‎ INRA كما كالسا‎ 


5-5 


صلی 


3 728 . ١ 9 ولیو ۷ء‎ ۱ 
يه‎ by SALE 


5 فو على ات الاي في السودان < 24( 


مسيرة العمال بمناسبة اضراب ٠١‏ اشسسسصطسي ۱۹۹۸ھ 


الإضراب المفتوح: 
الصباح الباکر صوب مكاتب هيئة شؤون العمال لتثري معركة الإضراب بالأناشيد 
والقصائد الحماسية التي اشتعلت بدیلاً لحركة المصانع وأزيز القاطرات التى خمدت 
أنفاسها, وخيم علي مد ینة عطبرة نچ القبور والظلام بعد انقطاع التيار 
الكهربائي . 
وهن جاقب السكة الحديد فقد قامت بقطع الإمدادات الغذائية عن سكان 
داخليات السكة الحديد المؤجرةء إلا أن الموقف كان أكبر من أن تؤقّر فيه مغل 
هذه الھستیریاء خاصة وإن الذيئ س رو شد ه المساكن من العمال غير 
اتی سی ومن كانوا يشكلون طلائع حركة الإضراب وعماد حركة ابر 
الوطني . ٠‏ وفي 2 الذي انهالت فيه يت ET‏ تدافہ فع الرجال پت 


27 پوليو ۱۹۷۱ء‎ - ۱۹١۷ دیولیو‎ > STE 
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۱ 3 له | نكميس 1 
تاسبك الشيب ويد حخوكته الوطنية . وعلى سس 0 ۱ 8 الما ۶ 
أسر المضربين: فلقد تبر موقر الخریجین العام بمبلغ 


بعض التبرّعات التى تت لدعم ۱ ۱ 8 

ج وفاش الشعب مساندة الإاضرأب ٠‏ وتبرع المعلم ودع متهسور يمدزل 

08 ۹ 7 في عطبرة ؛ وسلم مفاتيحه للهيفة . و لبر کس جرح السميد 
2 ا ذهب» وا بته 

إسماعيل الأزهري بعقد ذهبي ؛ والتوم عياس بخاتم i‏ ا مر 

اج مهمة وکل له. وتنازل أصحاب 


ن ا و كل والآخر لأداء أب 

بين الخرطوم وعطبرة کل يوم ۱ 

1 1 | کا 

أسحاب المنازل المؤجّرة للعمال عن إيجارات ٥‏ ا و لان 
تبرّعه بغسيل ملابس العمال. وكذلك تبرع أحد الترزية بخياطة ملابس الال 
مجاناً. وتبرع الطبيب الیونانی "باتريدس” بعلاج الغمال: وتبرع رارع 1 

1 الإضراب رغم المضايقات . 


ساقية من تٹور بدار مالي بمنتوج خضرواتهم طوال مدة 
المساهمة» ولتفادي إجراءات الحكومة كانوا 


التى لاقوها من السلطة لمنعهم من هذه 

یبکرون في المجيء إلى علبرہ متجذين طریقا' مجهولة. ولم:تتخلف المرأة عن 
اشامت م کو مقر الخرية با مال -والذهب» وشاركت في المظاهرات بأهازيج 
الفرح. وأعلن العمال المضربون عن تبرّعهم ببناء نادي توماس والنيل حتى لا 
يشعروا بفراغ من شأنه تغبيط الهمم. وتولّدت حركة مناصرة للعمال من خارج 
عطبرة من عمال شركة ماركنتايل وورش المقرن والجيش الإنجليزي والطائرات 
التابعة للأشغال وعمال الشركة الزراعية وعمال المخازن الذين تبرعوا بجرتب يوم 
من كل شهر. وبرز دور الطلبة التضامني في مظاهراتهم الاحتجاجية رافعين شعار 
"أشعلوها ونحن الوقود". ولقد تعدّت مناصرة إضراب عمال السكة الحديد حدود, 
السودان الجغرافية وبلفت القاهرة عاصمة مصرء إذ تجاوب عمال مصر مع عمال 
السودان بالاحتجاج وا مالء فجادووا بآلاف الجنيهات لدعم الإضراب واضعين بذلك 
اللبنة الأولى لصرح اتحاد العمال العرب. أمام کات :الییةے كت مئات 
الات م الو وزیا على أسرالسك. وكا تا را موف السا لا 
یہ اص پا لقليل ما يحتاجه مئر زملاء» الآخرين. أمام هذه الصورة 
المشرفة, والتحالف الذي بلغ حد القال قامت إدازة السك الحديد بس رکا 


أجنواء على التران النقای في السودان 0 


«يوليو ۱۹۶۷ - يوليو ۱۹۷۱ء ۰ 
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لشسيير مرفق السكة الحديد» إلا آتها لم تجد من يتجاوب مع ذلك الإغراء» فكان 
أن أصدرت هذه القائمة الأولى لكل من يتقدم للعمل خلال الإضراب» ووزعتها 
- على أساس فروع المصلحة المختلفة. : 


مصلحة الادارة : ۱ 
-١‏ لسواقي ا موتو وتورلي وكماسرة الفرملة والأشرجية ٠٠٥‏ مليم يومياً. 
؟- التلفونجية والعدادين والمحزجية ٠‏ مليم يوميا. 
؟- الشيالين والطلبة ٠‏ مليم يوميا. 
مصلحة الورش ' 
-١‏ سواقي القطارات الطوالي «الفعةم < ٠‏ ملیم يوميا. 
-١‏ سواقي الوردية -8 مليم يؤميا. 
ا الزات ٠‏ مليم يوميا. 
أت الظكسة السغريين N TET‏ 
ه- العمال الفنيون في أشغال الورش والمرمة ۰- ٤۰۰‏ مليم يوميا. 
-٦‏ عمال ورشة المرمة ۰ مایم يومياً. 
۷- الطلبة ۱ و ملت یو نا 
البحرية بورتسودان : | 
-١‏ قبطان جرار ومھندس جرار ٠۰‏ مليم يومياً.. 
5 - سواق لنش ٠‏ مليم يومياً. 
؟- بحارة الجرار واللنش ش ٠‏ مليم يوميا. 
مصلحة المخازن : 
-١‏ الطلب 7 مليم يوميا. 
؟- المراسلاث ۱ ٠‏ مليم يوميا: 


۱ وبالرغم من أنّ الإدارة استخدمت ۱۹۹ عاملاً من قبيلة البرقو ليقوموا ا 
عمال الدريسة عند تسيير قطارات بواسطة المتطوعين من البریطانیین: :إلا آتها 
مجرت ت تماما سک تیسیر ااظار ات 0 احتجاجات عمال المحطات ا الذين . 


وو یہ ا 1 ا00 
8۲ )0 7 ا 


أضنواء عل التبات التقالي ف السوداد ۱ : 


انقطعت عنهم مياه الشرب بسبب الاضراب»؛ وافقت هیئة شؤون العمال على 
یں عبات لهذ عازن سمل معاون شارات تو 
اح هذه القطارات اتسيرها میئة شؤون العمال. . ووضع في ہا 7 5 علييا 7 
هيئة شؤون العمال. ۱ 1 
وفي أول أبريل ہر ودای ومن رداخل جامع عخبرة ٠‏ وين انهاه جيرج ْ 
الجمعة؛ اعتلى رئيس الهيئة المنبر وهاجم حكومة السودان وحكومة بریطانیاء کی" 
ندّد بالأيادي التي تحاول أن تعبث بالوحدة الوطنية. وفي اليوم التالي " بير ٤‏ 
۸ھ اعثقل الحاج سليمان موسی؛ ٠‏ وتقل بالطائرة إلى الخرطوم: و وأودع سجن ٤‏ 
كوبر. وفي يوم ٦‏ أبريل امتالات الشوارع بالمنشورات التي تدعو وا ا 
الاستعمار البريطاني مذيلة بتوقيع "الحركة السودانية للتخرر الوطني". وقد ۶ 
e‏ ا ا نتھت بنهاية المحكمة, كما | 
حكمت جليه. بخمسنة جنيهات. غرامة. وكانت الجماهير ترابط بالقرب من أ 
المحكمة. وما إن صدر الحكم حتى اجتاحت المظاهرات شوارع الخرطوم. ٠‏ ونرؤت | 
المرأة tak‏ ة استرعت أنظار الجماهير» حيث كانت في المقدمة "عازة" زوجة البطل | ١‏ 
علي عبد اللطيف و "خالدة زاهر"» وكانت طالبة في لجنة اتحاد طلبة المدارس العليا | 
في ذلك الوقت . فی عودة سليمان موسى إلى عطبرة» استقبلته ال جماھیر الغفيرة | ا 
عند نهر عطبرة» حيث أنزل من القطار يمخطة الدامرء وِثُقِل بالعربات وحمك| 
جمامیر إلى دار فأقيمت ليلة جماهورية تبارى فيها الخطباء والشعراء 
الشاعر العمالي هارون إبراهيم من عمال الورش قصيدة عصماء جاء فيها : 
أبو العمال سلامة كبيرة 


7: 


جين جیت 


يا أسسد أم لوس اله يك 1 09 
من تهسديد حکم بریطائیسا سا اته ايت 


et 


28 انوا على التران التق في لوو‎ ١ 


لوي ولو ووو ]| 


Sua 1 ıu لان‎ ual IIOUQAIIIIGI 


بالطيسارة طار طارت قلربنا معنساه 
دا عناية الاله تسسهفھسر عليه وترعساه 
خضہسر الستفشرة شناغ بلا الافق مداه 
صرت الشعب في الخسرطوم هنا سمعععاہ 
e‏ جا جا 
دخل المحكمة ومحجرب محامي معاه 
حين زر الشسھسسود ناقل الب بكاه 
حار القاضي واحتارت شهوده معاه 
بنينه انهدم محجوب خلاص دكاه 
جرد جا ê‏ 
حوكم بالسسجن نصف اله ا 
لو خسیسرناکسان آلاف شصاب تفسداہ 
اپیسچ الوصسیم قسام والالرف ثابتےاہ 


| واستمر الإضراب. وتكون وفد من عمال الخرطوم لمقابلة السکرتیر الإداري 
ٰ فرض إجابة مطالب وس السكة الحديد وإنهاء الإضراب. وعلى إثر تلك المقابلة 
و ملسن صوب عطبرة للاجتماع بهيئة شؤون العمالء كما قام وقد 
١‏ 0 مؤقر امخريجين العام إلى عطبرة. وبعد اجتماعات مطولة قررت الهيئة رفع ٠‏ 
اع ا تشمو ٢‏ يوما والعودة إلى العمل في يوم ۱۸ أبريل ۸م 
وقد أصدرت الهيئة بيانا يتلخّص في الآتي : 0 1 
-١ ٠ |‏ إن الهيئة ترفض رفضاً مطلقا رد الحكومة 


اعتبار قضیة 


المركزية فيما يختص يمطالب العمال, ٠ ٠‏ 
0 العمال قائمة بأكملها ہے ظ 
پت 00030081161 Scanned by‏ 


لم تنته بعدء فقد انتهت مرحلة مہ ماحل ٠.‏ 


الکفاح لتسفيقها ؛ وهذه المرحلة هي هذا اوس أنفب: 


كل هذه :لاسما كانت إرهاصا لتحولات الحركة الوطنية خاما ما 


يس الجمعية التشريعية التي تشكلت من زعماء العشاق: 
رة الأهلية" ويعس العناصر التي عرفت بولائها للانجلیز وال ني طلت موا 
لربط الحركة الوطئیة بمصر. ولكن هذا الوليد استقبل من Ne‏ 
بالمظاهرات المعادیة : وأعلن الرفض لكل ل مؤسسات الاستعمار. 


| سل 


دو م فام سط" 55 


الاد | 


وفي آبرینل 54م نظم آهل عطبرة ة مظاهرة ضد إنكاء الجمعية التشر يخية. 
وقد اعثتل القائدان العماليان : ' قاسم أمين, وعبد القادر سالم الذي كان پت 
القنابل المسيلة للد موع ويردها إلى رجال الأمن, ٠‏ وقدما للمحا كمة, ٠‏ فحوكم قاسم 
ان بعامين . ٠‏ و عبید القادر بعام ونصف . وما أن هل الیو م الرابع عشر من درف ا 
وار حتی و يخي بعد انتهاء 2 متجهة النادي الأهلي- 
رأسها ای ا 7 الساعة الرابعة بعد الظهر اصطقت الجماهير امم 
النادي حاملة أعلامها التي احتوت على شعارات تندد بالجمعية التشريعية, وني 
الجانب المواجه لهذه الجماهير اصطفت قوة ا جیش رافعة لافتة کتب عليها 'تفرقوا 
وإلا ا بالنار"» وأمام هذا الموقف الصارم من المتظاهرين» أَمَرَ المستر 
هيج" ٠‏ مفتش مركز عطبرة» قوة البوليس التي كانت تختبئ تج ,خلت ما ال 
وبالقرب: مته أمرها بتفجير القنابا رو كانت تحتوي» بالإضافة إلى الغاز الم 
للدموع, > على "راييش" را یت وہر 

حسن فاضم دياب- عامل بالورش 
عبد الوهاب حسن مالك- عامل بالورش 


واد مم شا م ن طالب 


.أضواء 


على التران الال في السمداہ < 30 


1 a و‎ 


by Camscanner‏ و 


وخلال هذا العام قامت الإدارة البريطانية بوضع تشريع جديد للحركة 
1 النقابية. وهذا التشريع قصد منه تقييد الحركة النقابية. فانبریف العمال لهذأ 
: العمالي "قاسم أمين" بعنوان ؛ "نقد وتحليل لقانون العمل". لقد كشف هذا النقد عن 
وي الطبقة العاملة وفهمها لطبيعة الظروف التي تمرّبها بلادنا . والكتاب دلیل أيضا 
٤‏ على أ الطبقة العاملة كانت تدرك دورها الطليعي في قيادة الحركة الثوریة؛ الامر 
الذي أجبر الحكومة على الدخول في مفاوضات مع ممثلي الحركة العمالية حول 
التشريعات العمالیةء نَجّم عنها قانون نقابات العمل والعمال لسنة ۱۹۰۸م؛ 
| وقانون التلمذة» وقانون خدمة المنازل» وقانون تعويض العمال؛ وقانون الورش 
والمعامل, وقانون منازعات العمل» وقانون المخدمين والأشخاص ا مستخد مين. 
ظ ومن ا موقر الأول الذي دعت إليه هيئة شؤون العمال بعطبرة جاء بعض مثلي 
لهيئات الأخرى بالخرطوم؛ حيث قرر المجتمعون رفض القانون الاول؛ لاله من 
ضع الإدارة» ولم يشرك العمال فيه. ودخلت الهيئات العمالية في إضراب ليوم 
احد۔ ولأول مرّة تدخل الحركة العمالية في |إفتزاب موحد يشمل عمال مصالح 
مة المركزية. وتكونت نواة الاتحاد العام لعمال السودان بعد تجربة الإضراب 
لموحّد ؛ ولذلك سمي "المؤتمر العمالي": وأسندت قيادته لنقابة السكة الحديدء 
كما تقرر فتح مكتب له بالخرطوم بسكرتارية إمام عبد الوهاب الذي كان من 
ر قيادة إضراب ورشة النجارين بعطبرة سه 5ام. وکان الغرض من تكوين 
ب الخرطوم أن يقوم بدور تأسيس النقابات بالخرطوم» حيث كثافة المصالح 
مية» وأن یکون بمقربة من مركز السلطات الحاكمة. وفي بداية عام 515١م‏ 
غير اسم الهيئات العمالية إلى نقابات. وخاطب قاسم أمين المؤتمر الثاني الذي 
اعت فيه هيئة شؤون العمال المنظمات العمالية الأآخری؛ والذي انعقد ما يين 
| ا۸۱ و ۸/۸/۲۳٣۱۹م.‏ وكان قاسم قد خرج لتوه من السجن. فأعطى حُطابه 
قوية من الحماس والتماسك للمؤقر. ولقد جاء في خطابه وهو يشير إلى 


IEEE 
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بن 


ا 
| 


1 الحاج ج عبد الم ہچ 


کے س 


ممن والمسشر فانک رئيس هاب همال قرا 


| ن المانها الديمقم رامليية وخلیل ۲ 
| اموزید رس اساپ امھ العسسمس و د تسو 3 
3 سم مھون سو ۵ الس سے 


بے 


سے | 
| أضواء أضواء عل ا2 القران النقالي في اتقاي في السداہ 3259 7ر «يوليو ١5‏ - يوليو ۱۲۱۹۷۱ 


پسس سسسصسم 
ا 


سسمم نپ ا تتت لن 


scanned by Û CamScanner 


e 
1 


۴ 53 ل الل 7- أ IF‏ 9ے 
که العمال الاحرار 5 لی جا: کے لوك ا مسا 


0 


كول اس 
مولودها غير الشرعي الاول أ 
"هيئة محاربة العناصر الهدامة وده 
أت الادارة الل يطانية عجز هذه التكوينات عن فرملة الد 
ر : ہي 


ظ . ثم هيئة كبار العمال؛ فهيئة الصیانة: فهيئة 
يا 
وم 
ا لار وعند' ید ومان" الڈڑیف 
ان : 0 Ca‏ 7 
الغوري لجأت إلى استجلاب خبير بريطاني هو المستر د یعید نبور مان سا 
ْ به من بريطائيا 4 عغفاز اکب الل پٹرش توجنية التركة النڈالیڈوالسیر جه 
| على غرار مجالس هوايتلي بإنجلتراء إلا 


| الاستعماري التي خبرت أحابيل الاستعما ظ ١‏ 
ظ 1 الغرض من استجلابه. وفی سلسلة من المقالات بجریدہ 
الحركة الغورية؛ تصدى القائد العمالي قاسم 


ان الحركة النقابية المستهدفة للوجود 
و فطنت لنحومة السياسة البريطانية: 
فتصدت لنيومان» وعرت 
. الصراحة الت كانت إحدى دعامات 
١‏ سرت فكان عنوان ارا اة تحت شعار "كشفناك يا تيومان". وكان 
۱ أن ایق الإدارة البريطانية رجلها نيومان إلى بلد أفريقي آخر. 
وفى عام ۱۹۵۰م تكوّن اتحاد عام نقابات السودان. وقد ا پت 
گی دیپ , قادة نتابة السكة الحديد. والديممراطيون: الدين 
١‏ امام لو الحركة النقابية: لا يدفعون پاخ رکة 
عرفوا تاريخيا بعدم ومة فو ل بے ۱ ١‏ 
[ التقابية إلى آفاقها المنظورة؛ فلقد انتخبت الشفيع أحمد الشيخ سكرتيرا عاما 
للنقابة بعد المعركة الأولية في دائرته الانتخابية "قسم البنوكة بالورشة". فقد 
| حاولت اللجنة الانتخابية: بإيعاز من السلطة» إقصاءه من خوض معركة الانتخابات 
بحجة أنه أصبح موظفا؛ لأته تقل من داخل الورشة إلى مكتب الرسم التابع لمصلحة 
| الورش» رغم أن عمل الرسم كان بعض شغله حينما كان داخل الورشة. ولقد 
' استغلت العناصر المناوئة له ھذء الحجة وقدمت للجنة الانتخابات اسم محمد 
٠‏ عبيدي بردويل» كبديل للشفیع؛ إلا أن عمال ورشة البنوكة خرجوا في مظاهرة 
وفي أيد يهم الشواكيش والمناشير حتى مكتب لجنة الانتخابات: واقتحموا مكتبها 
منددين بسلوكهاء ومصرين على إجراء انتخابات يكون الشفيع طرفاً فيهاء 
| فهدأت اللجنة من ثورتهم. وما إن عادوا إلي مكان عملهم حتّى أعلنت اللجنة عن 


أضنواء على التران النقابي فی السوداہ 7 


ریولیو ۱۹١۷‏ - يوليو ۱ ۱۹۷ » 


UY UAIIIOUaAI 111١‏ ۵ئ١۱‏ اهناك 


EE‏ عبیدي يردويل الخائز على ١۸‏ وتا وفنا چمح العمال توقيعات عار 
القسم المؤد يدة للشفيع فبلغت ۸ توقيماً: ورفمٹھا للجنة الورش التي أفتت تمالم ۰ 
الشفیعء وكات الشفيع في یی الوقت السيكزتير العام لاتحاد تقابات عمال 0 ْ 
السودأان: 
وخلال تلك الدورة قامت الإدارة البریطائیة بإغلاق مدرسة خور 
الغانوية. وتشريد ١١5‏ طالبا . وكان التحالف بين حركة الطلبة وحركة العمال آمرا ١‏ 
واقعیاً منذ زمن طويل. الشيء الجديد هو القرارات التي اتخڌت» حيث ر 1ْ 
الاتحاد . في إطار تحالفه الثابت مع الطلبة؛ المطالبة بفتح“المدرسة وإعادة المفصولين, | 
وحدد ذلك بعد ۷ أيام تدخل بعدها الحركة النقابية في إضراب مناصرة للطلبة. || 
وخلال مدة الإضراب تدخّلت بعض الشخصيات الوطنية لعلاج موضوع الطلبة مم 
اا على أن يُعدل الاتحاد عن خطوة الإضراب. وما إن استجاب الاتحاد لهذه | 
الرغبة حتی أمر السكرتير الإداري «سير جيمس روبرتسون » بأن یسیر اتحاد 07 
العمال موكبا حتى سراي ا حاکم العام » وكذلك النقابات تسير المواكب إلى رؤساء 0 
المصالح في ذلة وانكسار یعلنون فيها اعتذارهم عما أعلنوه. لقد كان هذا السلوك ۔ 
من الحكومة بغابة رمي القفاز في وجوه العمال» إلا أتهم قبلوا التحدي ورفضوا ٠‏ 
الاعتذار فی ییانات تیر عن هذا الرفض. وجاء في بيان عمال السكة الحديد - 
العبارة التالیة "إتنا لم نعتذر لأتنا لن نعتذر". كان السيد علي الميرغني قد أعبدر | 
بياناً ناشد فيه العمال وقف خطوة العضيانية المرتقبة؛ لآته بصدد مقابلة المسؤولين ٠‏ 
لبيان مطالب العمال. واعتبرت السلطة هذا البيان بثابة اعتذار؛ لكتها لم ٹنفر | 
لنقابة عمال السكة الحديد ما جاء في نشرتها د ققدمت ال حكومة اللجنة التنفيذية 
إلى محاكمة عاجلة تراس معد لقني ايعاو یکر" ہے عن اماد | 


من المصلحة مع تغريم بقية 0.۰۰ مناغ 54< سن 3 


بعد هذه المحاكمة. وفي الساعة الغانية بعد الظهر, ٠‏ خرجت جمامیر ا الەما 


ادا 


عل انان 7 


: ےت 1 
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تھتف بسقوط الاستعمار. وسارت یں اللجنة التنفيذية حتّى مكاتب النقابة. 
وهناك قاموا بعملیة ضغط على القيادة لاتخاذ قرار فوري. ولم تجد النقابة أمام تلك 
اود اي رابطت حتى المساء زی أن تستجیب لطلبھم, فأعلنت مد الإضراب 
لمدة ثلاثة أيام دون إنذار قانوني. ودعت لمؤتمر فوق العادة اتخذت من القرارات 
ما يؤمن مسيرة الخركة النقابية ویحمي كوادرها. وقرّر ا مؤقر أنه في حالة فصل 
القائد النقابي مصلحيا یحتفظ بمركزه النقابي , وتحتفظ به النقابة . وفي ذات الوقت 
قرر المؤتمر بأن يكون قاسم أمين ضابطاً متفرغا 


وكان تضامن العمال المشرف مع الطلبة بمثابة إسفين دق في كيان 
الاستعمار. وقد أكسب د التضامن نضال الطبقات والفئات الاجتماعية يمرا 
وطنیاً رحبا في مواجهة المستعمرين . وأصبحت المظاهرات نشاطاً متواتراً للنضال 
الشعبي . وتاقرت بالنهوض الوطني فئات كان الاستعمار يدّخرها لقمع الحركة 
الوطنية. فقد بادر التنظيم السري في البوليس, الذين كانوا يعيشون في وضع 
أضق من العمال: إلى الاتصال باتحاد العمال, فلقي ترحيبا وخبرة تنظيمية : فقرّر 
ل الإضراب لثلاثة أيام ۱ء وقام خلالها اتحاد العمال بطبع منشورات 
رجال البولیس المضربين. وذهب رئيس اتحاد العمال محمد السيد سلام, 
والسكرتير الشفيع أحمد الشيخ لمخاطبة المضربين» فقدمتهم السلطة مع قيادة 
الإضراب للمحاكمة. وحوكم رئيس الاتحاد بسنة سجناء والسكرتير بسنتين, 
كما حوكم قادة الإضراب بأحكام تھاوتا۔ وكان من قادة إضراب البوليسن ورس 
الزبير محمد الذي أصبح عاملاً فيما بعد ؛ وسكرتيرا لنقابة الزراعة» وسكرتيرا 
مساعدا لاتحاد العمال؛ وعثمان عبد الرحيم الذي صار عاملاً أيضا . وسكرتيرا 
لنقابة عمال الكوكا كولاء ووداعة الله الطيب الذي أصبح انا متفرغا في اتحاد 
الال 

هكذ! تتالت الضربات على الاستعمار البريطاني الذي حكم السودان زهاء 
خمسين عاما. وقد تاقدت له خطورة الحركة النقابية التي خرجت أصيلة المنبت, 


لعن اي لاه 


III‏ اب 
ر0..201200122. رپ لاما 


EE.‏ ۱ : پوس 


. أحد . 
ت 7 اعت ا 53 يي 
ن 
نهم 


کان تحدد الأجور علد ساس 3 ۱ 


ا الراف 0 
اس بس .شيط يمت لس ا لو كارن 
دون اليه به. لذلك قاطعت التنظيمات العمالية لجان ملز وود ٠‏ وأصدر ١‏ 
الكتاة الفسلل” تعدا لها للجنة چم على ضوء بيانها الذي حددت فيه 
الحكومة مع بذل ای لاستنباط نظام إذا ما اتضح أن هنالك 
أدلّة كافية على أن النظام الحالي غير واف بالغرض . 0 
,الع في القمة اة اکر خا قير اله بارا نجیر 
5 ڈیا النقدية التي ب تطبیقھاء إمَا ٠‏ النظا م المعمول 

ما المبادئ العامة اش رحا ويكتفيلد یکن أن 


تعتمد ١‏ 2 ۱ 
تعتمد الأجور حقيقية- أي مقدار السلع والخد مات الي کم ".0۳ 


جو ا EES‏ سم | 
ہے لد 1ً+) el OTT‏ 
by CamScanner‏ کت 


بال رو العامة فی البللاد 0 ويا اسف الفرد مني الختا ل 2 وتعتمد گن لف هاي ميزان ١‏ 
التجاري والفزشن والطلب على العمال: والعدد الذي پر سب المخد مون في ہار 
وبعد دراسة نظام الأ جور والوضع الاقتصادي فى البلاد توصلت اللجنة 
للاتی ' ۱ 
أ/ الغروة في البلاد قد ور سي بي اہ يي ای وت عام 
1م 
ب/ إن المقدرة الإنتاجية ری ا کات 
السودان: ولاو ا الاقليسية الخاصة بجنوب نادان 
دم وسبب الزيادة البسيطة في الثروۃ العامةء والمقدرة الانتاجیة للعمال؛ فهناك ما 
يبرر زيادة بسيطة في اجون الال 
بناءٴ على هذه المبادئ عم تقييم وظائف العمال» ووضعّت لذلك قائمة سلالم 
تتدرج عليها : قلاوات الغمال السبوية: وقد اغتمد +ويكفيلة عندما' أوضى :بهذ 
الزيادة البسيطة فی الأجور على فقر البلاد من ناحية الغروة العامة والدخل القومى: 
وعدم زيادة إنتاجية الفرد من العمال. ويقول اتحاد العمال في نقده أن ويكفيلد 
لم يكلف نفسه مشقّة البحث عن الأسباب التي أدّت إلى التخلف الاقتصادي في 
البلاد , وحتی لو کان یعلم تلك الأشبياف: فلا نظته کان في و ود له 
حمّا إنَ بلادنا متخلفة في تطورها الاقتصادي» ولكن السبب في ذلك يعود 
إلى السياسة الاقتصادية الاستعماریةء ولیس سیپ الفقر الطبيعي للبلاد من.: 
ناحية افتقارها إلى الغروات الطبيعية . فبلادنا غنية بالخيرات» وكان من الممكن أن | 
تتطوّر بسرعة فائقة لولا السياسة الاقتصادية للحكم الأجنبي التي جعلت من | 


وة 


| بلادنا قطراً زراعيا متخلفا. فخلال الخمسين عاما الأولى من الحكم الأجنبي» لم تفم‎ 0٠ 


.ے۰۱۱ ۰| أضهاد عل القياتالتقليف الساہ 2تک STI‏ 


Scanned by CamScanner 


غار ومشروغ ' الجزيرة وبعض الما ١‏ 


۱ ۱ ۱ ہم ا کاپ , ۱ لت يوبعد مناطق إنتاج لای 7 الزراء 
E 8 3‏ وخط وف للموام” . غلال وجودہ مصتعا واحد١,‏ ُ 
الزراعیة 2 مر ۱ ۹ 1 : يكم البريطاني > پل ج 
او ا 7 بريطانيا و منتجة للمحا صيل الور َ 0 
ی سوقا للسلع المامة وا 
۔ بلاد ا و الذي وسلت إليه القروة القو 
اليب بدائية. وخى ' بم أجور للعمال تتناسب مع ما ينتجونه ایٴ ٠‏ 
خيرات البلاد ؛ رغما عن قلتهاء كانت نهباً للدوالر . | 
ر العمال عرد بالعرض والطلب طويل الأجل اون 


ي المرض, أي الأعداد الباحثة عن العمل , 


الاستعمارية. 
فہذا مجاف للواقع من نا 0 
د هذه السياسة الاقتصادية الثقرة لجماهير الشعب» والتي أدت إلى هجر ا 
کان الويف إلى ادن بحثا عن العمل والشموّ الطبيعي للسكان» وهذه الزيادة في 
د الباحغین عن العملء لم تقابلها زيادة ممائلة في الطلب للعمال: فلم تم الدولة | 
بات العمرانية الكفيلة بتوفير فرص العمل للعمال العاملین. ولھڈا كان ' 1 
اتن مويه فرص تشغيل هؤلاء العمالء مما يؤدي إلى منافسة بين | 
الباحثين عن العمل بتخفيض أجورهم. وا الحكومة أكبر مخدم للعمال, فقر ٠‏ 
كانت لديها دائماً الكمّة الراجحة في تحديد أجور العمال: ولا تتأثّر بقوانين العرض | 07 
والطلب» وتفرض ما تراه من أجور.للعمال. ويتحدّث ويكفيلد عن الدخل القومي _ 
وضعفه متناسیاً سوہ التوزيع الواضح للدخل القومي في بلادنا ء والذي يزداد سا | | 


بعد يوم. . فبيئما الدخل القومي لا يتجاوز متوسطه 7“ جنيه ‏ د أن مرق | 
| اھ 
لوكيل الدائم ۰ جنيه في السنة بدون الخدمات الأخرى التي تقدم من : 


سلفیات 01 

7 9 پت والتي تقفز به إلى . . . , ۲ جنيه. وفي وزارة ل د70 
8 ی هدو ۱ فى 
ال ل القومي . ون أن نمني ٠‏ هذه لزيادة زيادة في 


کت من رز یوب : 
7 رر ويكفيار i‏ ود ير اتساوی سل اد 


و 0 0 


فقد حدد مستوى معيشيًا للعمال في ا جنوب؛ ووضع أساسة اجون سیل نشال: | 
والحجج التي بى عليها هذه التفرقة في الأجور ھی أن آشتوب منطقة. مختلئق 
وكروتها العامة متخقضةء ومستوى المميشة منخفض أيقنا: وقد اين لسن سا 
أساس من الصحةء فكيف يمكن التفرقة بين أجور عمال لديهم نفس المؤهالات, 
ويقومون بنفس العمل مثل الممرضين والنجارين وغيرهم من العمال؟ وهذا القول 
یٹناقی مع اسس التقرير :التي تقول بأنَ الأجر الحقيقي للعامل يتحدّد با ينتجه 
القرد. من كوو 
إن التخلف في الثروة العامة والمستوى المعيشي في جنوب البلاد هو نتاج 
السياسة الاستعمارية في الجنوب, والتي سعت إلى عرقلة تطور الجنوب الاقتصادي 
والسياسي ؛ ومحاولة فصله عن شمال القطر. ولقد أوصى ويكفيلد بعدم المساواة 
في الأجور بين الرجال والنساء ء وأيّد استمرارها . 
وبعد القيام بزيارات عو للمؤسسات والمصالح ا حکومیة في مناطق 
كغيرة للبلاد , وبعد دراسة لاسلوب الحياة وتكاليف المعيشة في شمال القطر 
وجنوبه؛ وضع ويكفيلد فثات جديدة لالاجور نلخّصها في الجدول التالي : ظ 


مليمجل 


الشبم هم 1,۳۹ 
الإبوسات 
اشسم؛ ناءرقود 
أجرة السكن والسرائد 
مراد الظانة 
]ادرات الزبنة 
أدرات اگل وضرب 
سى سرش 


رجل وامرأة | رجل وامرأة وطفل 


دیوٹیو ۱۹۰۷ - يوليو ۱۹۷۱ ۰ 
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على الترات النقاي في السوداد 


بس ۱ ۱ E‏ 
ہو العوائل العمالية٠‏ لسري 


4 آل 
پر الأجوز ای EET‏ 
وا 
3-4 1 
کو اکا E,‏ 
وات نے هين 


السام ! اللحمة الطازجة والشرمويز 
ویشمل بن ا وأم تكشو ا ا 
والكبدة واللبن واللوبہی وز اقدداعنا معقولیة هده المواد وملاء متها ص 


السكر. و مع 
والبهارات والبن والشاي و پہ تنا نرى أنّ الكميات غير مناسبة. فعندی 


ا العامل وأسرته؛ إلا 
موحي ی أن ويكفيلد قد وضع ميزانية تجویع؛ ولیس ا 
ES‏ نر 2 0 
یر ؤاد 2 . 1 كمية الارز الہ ے للها 
إعاشة . لتأخذ مغلا الأرزء فقد حدد ویکفیلد رز الضروره مل برطل 


۱ ات انت ا 
وت أرباع في الشهرء > ولم يضع أب ية كمية من للبن. رو لطازجة 
كدت ب ۷۵ ملیماٴ في الشهر» والبصل والويكة والبھارات حدد لها ٤۷‏ مليما 


نستعرصض 


ا ملابس والفرش: 

0)0 من العامل وزوجته ملاية واحدة في العام. وبهذا لا تحتوي 
البيانات على ألحفة أو مراتب أو مخدات أو فوط. 

ايبات : 
المبلغ يساوي ٢:۰‏ ا E‏ ا ٠‏ وحتى خلال هذه المدة الطوية ظ 
فلا المبالة ا 

تكني بالغ لمخصصة للاثاث لشراء سرير من الخشب وبرشين وترابيزة. 

6 الذي و كنيل فاسيا لال 


اللوازم السنوية ملابس العمال : 
ا رجسل: 
۱ جلابیة: کت 


هو دون اليل الأدنى لأي شخض بريد ٤‏ 


ردة دمر ية 0 
“حا ران انق تب نال رها خياب ویحاج ال 
2+ اف السوداہ 5 SE‏ ظ 
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دة جلالیب في العام . 
ٹوب ٠١ ١‏ ياردة دموریة سعر ١۱۲۰ء‏ ویحتاج العامل لی ثوب ونصف کل عامين . 


قميص ٢٢‏ ياردة دمورية سعر ۱۲,۵ + ١٠١‏ قروش خياطة» ويحتاج العامل إلى 4 قمصان . 
ملابس داخلية ١‏ ۲ ياردة دمورية سعر ۱۲,١‏ + ۸ قروش خياطة . ۱ 

- ويحتاج العامل إلى عمّة واحدة في العام ٤‏ أمتار فوال هندي سعر ا متر ١4‏ قرشاً. 
٢‏ طاقیة! مصنوعة جاهزة سعر ٠٠١‏ مليم. 

. مليم لمدة عام‎ ٠٠١ مركوب ' مصنوعة جاهزة سعر المركوب‎ ٢ 

الزوجة: 

٢‏ ثوب زراق مصري سعر ۷۰۰ مليما. 

1ترپ فواك عدي إا فر لکش ات ركنا 

اة باتسطة"؟ أمتار مت الہ( ۷ قترضة+ ١١‏ فزوج للخياطة. 

١‏ فركة؛ من صنع مصر سعر ۷۵۰ ملیما. 

١‏ حذاء « جوز واحد ) مصنوع سی +۴8۰ یھنا 

١‏ شبشب «( جوز واحد » مصنوع سعر ۲۰۰ مليماً. 

ملابس داخلية ؛ واحد متر باتسطة سعر المتر ١4‏ قرشاء وتحتاج إلى قطعتين . 

i‏ ا ٰٰٰٰٰھ, قرشاًء 

طفل عمره من سنة إلى ست سنوات : 

٤‏ جلالیب ٢٢‏ ياردة دمورية سعر ه, ٠١ + ١١‏ قروش للخياطة. 

١‏ قميص دمورية سعر الياردة ٠١, ١‏ + ه قروش للخياطة. 


ملابس داخلية : ١‏ ياردة دمورية سعر ١١,0‏ + ه قروش للخياطة. و 
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.. | أضنواء علي التراث التقابي في السوداد 


۹0پ لا ٠‏ 
٣ 1 1‏ 1 7 ۱ بد 1 e‏ ٦چ‏ ۷ 7 5 7 
: انات اس العمال. وكان تعليق الاتحاد علي دلك, ٠‏ 

هذا تقييم ويكفيلد لا حنیا > 1 ١‏ 
أل ليس هناك عامل يلبس دموره“ ۱ ٰ۱ 
ديب تكفى لأن يميش بها العامل في المصنع والمنزل؛ ويخرج بي | 
لازيارات أو لقضاء أغراضه. وحتى لو قبلنا بهذا المستوى الذي وضى | 


ويكفيا لحاجات العمال, فإنَ الأسعار الي يضعها تختلف كثيراً 8 


طوال العام؛ ولا نعتقد أن یں" 


الواقع . | 

فخياطة الجلابية مغلا لا تقل عن ٦٠٢‏ مليمء بينما يضع لها ويكفيلر | 
٠‏ مليم» وحلاقة الشعر يضع لها ويكفيلد ١۲مليماء‏ وثمن المركوب "١‏ 
يضع له بين ۲۰۰ و ٠١‏ ملیم. ويعطي ويكفيلد العامل جني ا ْ 
للسکن, بينما تتراوح أجرة الحجرة الواحدة في الخرطوم مثلاً بين م | 
إلى ۷ جنيهات. ونود أن نضع هنا مثالاً لِمَا يجب أن تكون عليه | 
ملابس العامل» وقد أخذنا الحد الأدنى من أحاديث عدد من العمال؛ 

الرجل ؛ 

١‏ ثوب بنقالي ۷۵۰ مليما. 

ا قمسان 6 × ١١ + ٠64‏ قزوش خياطة لتس . .+ 

٩ . . قروش للخیاطۃ‎ ٥ + ٠۲, ۵ × ٦ ملابس داخلية‎ 

؟ فنلات سودانية × ١١‏ قرشاً ,۵ا | 


۲. قرش‎ ۷ × ٦ جلابية دمورية‎ ١ 
+. قرشا‎ ١١ × ٦ جلابية دبلان‎ ١ 
١ قرشا . . ؟‎ ٠ × ٦ جلابية بوبلين‎ ١ 


a N‏ نے 
۵ء على التران النقابي في السودان 0 «يوليو ۱۹١۷‏ - يوليو ۱۱۷۱ 
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؟ حلاقية 9 

| عمم 1 ٢ × ۱٥×‏ کپ ہے 
١‏ جزمه 2 

۲ شبشب ۵۰۰ 

٠٠٦ مركوب‎ ١ 
الزوجسة:‎ 

۲ ثوب ٢‏ × 0 جنيه و٠١‏ 

۳ 


٦‏ فستان سعر e‏ شناد وی 
اة 22-5 -؟ قرفا . 

٠٠٥ فركة‎ ۲ 

وا خلا 

1٠٠ شبشب‎ ۲ 


ملابس داخلية 5 ۲ 


وعلى هذا الأساس يقول اتحاد العمال يمكننا أن ننظر إلى ما وضعه ويكفيلد 
النظرة الصحيحة بأته لم يكن يعنيه أكثرمن ميزانية الأسرة السودانية لا علاقة لها 
بالمستوى الإنساني حتى لا تتکلف الخزينة الاستعمارية بدفع شيء ذي بال للذين 
يصنعون ثروة للبلاد وتنهبها شركاتهم الاستعماریة. وننبه هنا إلى آتنا لم نضع 
اعتباراً لملابس العمل التي يحتاج إليها العاملء كأردية الكاكي» والقمصان, 
| وأخذية الباتا التي غالبا ما تکؤن هي الملابس السائدة عند جميع العمال. 
٦‏ ويستطرد اتحاد ا 
> یس موه جد يو و وت اس 
ِ العمال ا كر قراو ن الأضياء التي د تعتبر من الضروريات» فلم پضع 
| مغل حساباً لفطور العامل وأطفاله وهم في المدارس. ولم بضع أي بند لمواصلات _ 
٠ 0‏ العامل وأسرتة. ولم يضح اعتباراً لاحتياجات العمال الفقافية والاجتماعية 


انیٹ ےرت CY‏ رولو ۷ئ ۱ -ولو ٦۱۸٦۷‏ 


` م‎ i, 4 8 عو‎ Nk 
` دة‎ ٦ یہہ ےھ 7م > ف‎ 
نے سی ي ف ای‎ ٦ 


آلیتٹھا ١‏ 
دور پک کپ نے 8 
والثر 1 ؛ کٹر ee‏ الصخب وارتیاد ۲ ۹ الا حتماعیة / کا نشار کہ المادية و 
فیییة؛ اعتبارا ۹ٹ ل ١ا‏ ات 7ئ 2 پا وا 
وا 2 شتراك النقابة كما لم ينيع ۱ 
8 تسا و 9 3 سم ود یف السلالم: 
ذ تھا 
الأداء کر 


۰ کش 0 بأد 

2 8 f 2k المجموعة الاولی 5 رفها وہ تما ا و‎ -١ 
لا منه حال دخوله الخدم أن يكون ذا مي ر ی‎ 

4 فاق يحصل بعد 6 من محعو ٥ت‏ على 35 1 


خلالها قد اكتسب مهارات أرفع تؤقله إلى الدرجة الأعلى» ومع ذلك يبقى في | 


نفس مجموعتہ؛ وھذا ي يعني أنه يزيد من , قدرته الإنناجية دون أن يزيد دخله.. 


؟- في كثير من الحالات يشغل العمال درجات غير د رجاتهم التي ينالون عليها | 
أجورهم» وهذا يعني أنهم يؤدون عمل ر ة أعلى ب براتب أقل. 0 
غ- هناك عوائق ی كثيرة أمام الانتقال من مجموعة ان آخزی من بينها الميزانية المحرّدة الاي ْ 
لی السال ل ماک الشاغرة للترقيات» وعدم وجود اہ واضحة الترقة. 


i 


توسع للخانات التي یلاها اا الف دہ 


ا 


-٦‏ الفرق واضح بين أجور العامل في المجموعة الأولى في الشمال والذي حُدّد مد 

٣‏ مليما .وبين اجر العامل في المجموعة الأولى في الجبوت الذي حدد 

موم ٥٠‏ ملیماً و ٢۰٠٤٢‏ مليماً: من جنا تستاوي المجموعة 
الأولى في الشمال المجموعة الشالشة في | ا جتوب . 


لان الحد الأدنى لهذه المجموعة: والثي تضم غالبية العمال هى دون مھ 


744 أضعاء على التران اقاي في السودان‎ | ١ ٠ 


Tar‏ 200 ظ 
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اللازم للمعيشة » 
ويخلص الاتحاد من هذا النقد إلى تبيان الوضع الوظيفي لبعض العمال 
كأمغلة لما هو موجود في جميع المصالح , الأمر الذي جعل العمال يحرمون عشرات 
السنين من کو 5 يقفل الباب أمام الكفاءات ویحد من تطلّعات العامل 


المجموعة الرابعة ١١‏ عاملاً تتراوح المدة التي ربطت ترقياتهم فيها بين ۲ و ٥‏ سنوات. 
المجموعة الثالثة ١١‏ عاملاً مدة الربط هى نفس المدة السابقة. 
المجموعة الثانية ٦‏ عمال نفس المدة السابقة. 
ويرى بعض الفنيين في هذا القسم آتهم یؤدون عملا فنا في صيانة عربات 
الركاب وصنادل ركاب الوابورات النيلية في جميع الدرجات. 
الوابورات- قسم البحر 
المجموعة الاولی #الكمرجية وعم صا عامل تتراوح المدة بين ه و ۷ سنوات. 
المجموعة الثانية : البحارة وعددھم ٥٥٢‏ عاملاً أغلبهم له ٥١‏ سنة فى هذه المجموعة. 
المجموعة الثالثة : الزياتين وعددهم ٠٠١‏ عاملاً تتراوح المدة بين ۷ و ٠١‏ سنوات. 
المجموعة الرابعة؛ الأسطوات وعددهم 15 وهؤلاء يربطون في هذه المجموعة إلى أن 
تخلى خانة مهندس وابور. . وتتراوح المدة بين 1 ا سئة. 
ظ دای ۴ 
اود الاب ہے سر جم 
| الوابورات- قشم التررية' 
فی نسوق الأمثلة الفردية التالية لدلالتها ااا 


0 ۱ 8 اأ ۹ ۹ 
٠‏ عام 
559 | 


العامل محمد سعيد ي 8 و المجموعة ة الغالغة ١١‏ ' 
العامل عبد الرحمن ‏ ˆ انوہ الغانية ١١‏ سنة 
یت 0 8 امجموعة الثانية 8 سنوات ظ 
سج 529 العمال ووروع ويكفيلد الذي طبق على العمار ٠‏ 
ما ہیں : رے قاثمنا رکش و : 
۱ ج النقابية؛ وهو إن دل على رس 1 بوضوم ي ١‏ 
ن أخذ رأي سا نضوج فكري و سی ؛ وهي لم تكمل عامها الرا 
وسلت ! 7 پت ار على السباع الأفق ہس بنقد موضوعي رض من 
و 


في التنظیم بعد ؛ 

السياسة الاستعماریة؛ وتعریة 7 
7 ال العمال جلدت 7 

الذين برقم ا 1 لأحوال سن بنی لهم إلا نهم | 


السياسة الخرية التي استھدفت زیق وحد ہ٥‏ العمال في 
إهانة العمال واحتقارهم وهم- أي الال الذين | 


1 
۴ 
33 
2 
نۓ‎ 
۶٤ 
3 


۰ 
تلك اللجان» وهم 


آثروا التجاوب a‏ تلك 
0 : کس استهد فت 
الشمال وا جنوب؛ 


by ۲‏ و یت 


تقوم على سواعدهم حضارة السودان, و محجحل السودان, پل ابم الذين اسن على 
عقولهم وثوريتهم حركة التحرر الوطني في إجلاء المستعمر وتحقيق استقلال 
السودان : 


وي ذلك المتاخ الذي جلت فيه صورة العامل السوداني كمناضل ثوري ضد 
الاستعمارء جذب هذا الموقف أنظار اتحاد النقابات الحرة. فقد جاء وفد من اتحاد 
النقابات الحرة من مقره في «بروكسل» بغرض ربط الحركة العمالية السودانية 
بعجلته لكتهم فوجئوا بيقظة الحركة العمالية- وهم العریقون في ميدان التجسّس 
والعمالة- حینما طلب منهم اتحاد العمال أن يدينوا الاستعمار البريطانى فى 
استعيارة للسوفاق» 1 اتهم رفضوا ذلك» وقدموا رشوة مقدارها ٤‏ ملايين دولار. 
وحينما طلب منهم أن يقدموا ذلك ا مال أمام مؤقر صحفي» تراجعوا وخرجوا من 
السودان يجرجرون أذيال الخيبة. 

ومن الجانب الآخر فقد أعلن اتحاد النقابات العالمي «مقره براغ » تأييده 
المطلق للحركة النقابية في السودان» وطالب بتصفية الاستعمار البريطاني. ونجم 
عن هذا الموقف النبيل من اتحاد النقابات العالمى إعلان اتحاد نقابات عمال 
السودان انضمامه لاتحاد النقابات العا می الذي رف الحركة العمالية السودانية 
بانتخاب الشفیع أحمد الشیخ نائباً لرئیس اتحاد النقابات العالمي» وذلك في 
مؤتمره الرابع المنعقد بمدينة ليبزج بألمانيا الديمقراطية عام ۱۹۵۷. كما تم اختيار 
إبراهيم عبد الله زكريا في مكتب السكرتارية. 

وفي خض الصراع الحزبي» والمناداة بشعارات بعيدة عن تطلعات الجماهير 
السودانية» ومن داخل ا موقر الثاني» فجر الاتحاد العام لنقابات عمال السودان 
سنة ۱۹۵۲ قزاره التاريخي في القضية المصیریةء والقاضي بالجلاء وحق تقرير 
المصير للشعب السوداني . وفي نفس العام تكونت الجبهة المتحدة لتحرير السودان 
من الأحزاب الاتحادية» واشتركت فيها الطبقة العاملة عن طريق اللجان الوطفية 
التي خُلقَتَ لتقود المعركة السياسية باسم الطبقة العاملة. وفي پ۸ أبريل 0۲م 


0 1 1 
ناما||االى نات‎ UY UQIIIOUAIIIICI 


أضواء على التراث النقابي في السودان 


1 ۱ باسٹع, 
که جح ل مم يوليو 71 : 

31 2و قو سے[ الذاتي: للسوںر 
ا عند آند4 حم قعت د 
الختلفة. و بس لی تلك ال 000 

| کے گا .2 دی جو 
الشعب السوداني او آ وا ار أ ٤‏ في قیة ا 
رن خر شس 
الخ پر ٥؛‏ لم سر حر 0 


: ر فاصدرت 
و ان ئا ہی وت 3 


سم «اتفاقية لیوات في 


مباشرة 5 
ما ا الحاكم العام في ازن الهندي الجنسية لإجراء انتخابان 
ماك قفا اس . 
وتشكلت جنه ؛ 37000 الأحزاب الاتحادية ؛ وهي الاشتا, 
۵ ف ليلل و وو سشنت 


٠ ۱‏ 5 : ات وهد- گات ىش | 
والاتحادیون والأحرار الاتحادیین وحزب وادي الٹیل” و جميعها تدع | 


ا تہ ما 


تا - + ہت 
و OES‏ 2 5 


إلى ن الوحدة مع مصر- وقد انصهرت فيما بعد في اخزب الاتحار 
إلى نوع من ْ 
الديمقراطي لرأب الصدع المتمثل في حزبي الشعب الديمقراطي» والوطني الاتحادي. 

وفي هذه الانتخابات ترشح قاسم أمين عن «الجبهة المعادية للاستعمار » من دائرة . 


عطبرة . ولقد رگزت الأحزاب على هذه الدائرة بصورة أساسية حتّى لا يأتي مِئْل 


العمال من داخل صفوف العهال: وكانت بحق ٛإ مفرکہة ضارية ؛ ققد Ar‏ 


الأحزاب بطعن في أن قاسم عمره لا يؤهّله خض معركة الانتخابات باعتبار أنّ 


عمره أقل فیخ' E‏ المطلوبة, وهي ١‏ سمئلة: الا 0 اع سلیمان اتا 
والدكتور مصطفی السيد أثبتا بالوثائق أن حا جاور ال ١٣‏ عاماً . 


2 الخطباء و وامتلات المدينة بالشعارات الداعية لانتخاب ة قاسم 


اها متررس ةين مسميم الف شاف 


اھ 


0 لیو اي ادا‎ 
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قضيةالشعب لا من مصر نجلبها بل واقعالحال في السودان أملاها 

قضية الشعب لا بالمال تكسبها بل بالرجسال فكم محنا عركناها 
قضيةالشعب هل لندن تناصرها أمياثرى حاكم في مصريرعاها 

قضية الشعب يا ابن الشعب أنت لھا هدي قط رت اا قاسم درسناھا 

حقق مطالبنا واعمل بلا رجل كل الشباب أخي همّماً شحذناها 

فذاد عنهادفاعأعن مصالحه فعلك غايساإنا عفش قهاها 

ما الشعب إلا فقيرٌ معدوٌابداً أو > اد بين آلات الفناها 

أو زارع في حسقسول زاده أرقا رؤيا الطفولة والأمراض ترعاها 

أو جاهل لم يَف التعليم حاجته أوعاطل شحت الأيدي إذا جاها 

كتل من الناس آمنًا بعزّتها فلن نجامل مُن خانوا قضاياها 

إلآ أن الفوز لم يحالفه. فقد فاز في هذه الانتخابات عن هذه الدائرة 
| الأستاذ/ إبراهيم حسن المحلاوي» وهو أحد رواد الحركة الوطنیةء ومن الذين 
ظ لعبوا دورا ارز إِبَان تا سيس هيعة شؤون العمنال: 

ظ وبعد قیام ا حکومة الوطنية. وفي يوم ۷ فبراير ۰٥۱۹ء‏ احتفلت الطبقة 
ا العاملة بأول حكومة سودانية» معبرة بذلك عن صدق رغبتها في التعاون لخير 
السودان» مؤكدة في خطابها في هذا الحفل إدراكها لطبيعة المرحلة ومتطلباتها. 
ا مجددة العهد بالغبات على مبادئ الحرية والاستقلال. وبعد شهر من هذا الحقل 
ا اتخذت الحكومة خطوة كبرى على طريق التحرر. ذلك عندما ألغت قانون النشاط 
ا الهدام. فبعغقت الطبقة العاملة بالمذكرة التالية تعبيراً عن رضاها واستعدادا 
المؤازرتها. 
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و و تا 


ٰ ذلك الذي بدأت‎ E. 


شعب متطلع إلى الحرية والكرامة. إن 
التى عارضت ذلك القانون وعبأت جهود جم 5 ْ 
سو ره يررك العمل اليد . إتنا لعلى ثقة كاملة بان حكومتكم. | 
إلى اساب رغبات “الان للع 'قضية | 
رتكم لا شك تعلمون جِيّدا أن أي شعب لا | 
یلیم أن يواصل نضاله من أجل حرية بلاذہ وهو مقیّد بقواتين تحرمه حقوقه | | 
المشروعة في التنظيم والكلام والاجتماع والتنقُل وكاقة أشكال الحريات العامة | 
والشخصية. إتئا نتطلع وکلنا ثقة في أن الحكومة السودانية والبرلمان السوداني لن | 
وداخر وما لآزالة كاقة القوانين وموادها المقيدة للحريات' تلك القوانين التى ستها | 

, 2 کے ےک ا 
الاستعمار ليحتمي خلفھا ويعطل بواسطتها اندفاع شعبنا نحو التحرر والسلم. إننا. . 
إذ نعبّر عن تقدير شعبنا الموقفكم الوطني الرائع بإبعاد قانون قمع النشاط الهدام ْ 
الذي يتل حلقة من سلسلة القيود المضروبة على شعبنا تطلب منكم باسم الشعب | 
أن تزيلوا كاقة القوانين الاخری المقيّدة للحریةء وإلى الأمام نحو حكم وط ا 
نظيف . إتنا نوگد لكم بأنَّ الطبقة العاملة السودانية تقف بقوة بجانيكم ما دمت | 


يعبر لكم عن 
باقباعھا مغل هذه السياسة الرامية 
التحرّر خطوات: واتعۃ “إلى الأمام: 


أجنواء على التراث النقالي في السودان روہ ١590‏ - يولي ۱۱۹۷۱ | 
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كما بعث اتحاد العمال بمذكرة ماثلة للسادة رئيس وأعضاء البرمان في ٢‏ 
أبزيل ٥٣‏ هذا نصها : 

السيد رئيس مجلس النواب 

حضرات السادة النواب 

إن الموقف الذي اتخذه مجلسكم ا موقر في جلسته المنعقدة مساء الثلاثاء 

هدم لا شك سيكون من المواقف الخالدة في تاریخ أول مجلس 
تشريعي في بلادنا. إن الحرية الكاملة من كل نفوذ خارجى أو داخلى كانت دائما 
فين الهدف الذي سس لبه شعبنا منذ أن وطفّت أقدام الغزاة أرض بلادنا . وأنتم 
أيها السادة النواب بموقفكم من قانون قمع النشاط الهدام قد ساعدتم الشعب على 
المضي في طريق تحقيق حريته وأمانيه, وإن اتحاد العمال المتحدث باسم الطبقة 
العاملة السودانية يمجد موقفكم ذلك وهو في هذا لا شك أته يعبر عن مشاعر كاقة 
الطبقات الوطنية في البلاد . إتكم أيها السادة النواب تعلمون اما يأن قانون قمع 
النشاط الهدام ليس هو القيد الوحيد الذي یتّخذ منه أعداء بلادنا درعا لحماية 
أنفسهم ومصالحهم» وأداة لتعطيل مسيرة شعبنا نحو أهدافه الكاملة» وإتّنا على ثقة 
بأن الموقف الذي اتخذه مجلسكم الموقر مساء الغلاثاء ١505/57/5٠‏ لهو بداية 
لمواقف لاحقة سوف تنتهي بإزالة كاقة القوانين المقيدة للحریات٠‏ وإتنا نؤگد لكم 
أن اتفال السوداضان يقفون بجانبکم» ويشدون من أزركم طالما کنتم بجاتب 
الشعب وترعؤن مطالبه وأن الشعب هو الرقيب على أعمالكم. 

3 العلاقة الحسنة بين الحكومة والطيقة العاملة لم تدم طويلاً. فلم يلبث 
زملاء الأمس في «الجبهة المتحدة لتحرير السودان » "التي ضمت العمال وقادة 
الأحزاب الوطنية” أن تنگروا لحلفائهم العمال. فبينما كان العمال يرون فى 
الاستقلال مناسبة لتحسين ظروفھمء أرادت القوى الحاكمة من البرجوازيين وممقلى 
الإدارات الأعلية أن یحسّنوا أحوالهم ويتركوا العمال في شظفهم القديم . ققد رفعت 
الحكومة شعار "تحرير لا تعمير" في خطابهم أمام البرلمان بتاریخ ١561/5/٠١‏ 


کی سا 
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أدنواء على التراث النقابي في السوداہ 


پا رہہ 7 
ب یک و نا 


تحسنين 1 
طزيق ۽ العمال إلى 9 محية الحركة العمالية 0 ای و ا 
کُر ١‏ 
تعن آلےودان ۶ بالتعمير: أ ناو“ 'تحریر لا تعمير" ة8" رقي 
۸۳ )ن۱۹. وح 
e‏ اتحاد اال في. ۹۵/۹/۲۰ الاک 7 0 
لب الخركة السالیة؛ د 8 
۱ ة السودان- المحدرم ٦‏ 
السيد رئيس وزراء حكومة السو 1 
تحية طيبة وبعد ْ 1 


-١‏ في ۲۸ مارس ٥٣١‏ تسلم مكتبكم بالسركي مذكرة ٤‏ ون اتاو اَل 
ترما آراء .مدروسة حول ما جا“ في خطاب الحكومة اا في البرطات في ب 
مارس ۱۹۵۵م خاصة بسياسة الحكومة إزاء الطبقة العاملة. وقد تقدم الاتحاد 
هذه المذكرة يمقترحات عملية تعتقد آنه من الممكن تنفيذها. إذا ما استباںٌ ْ 
الحكومة لطلب اتحاد النقابات بإجراء مفاوضات حول النقاط الواردة في مذکرن, ْ 
إنَ اتحاد العمال حينما رفع هذه المذكرة لسيادتكم كان يضع أمامه, وفي المرتية 
الأولى» أنه يقدمه لحكومة سودانية المفروض عليها أن تراعي وتھتم پمصالح الطبنة ا 
العاملة السودانية التي يقع عليه اکر جزء من إدارة العمل والارتقاء يتوق ١‏ 
الخدمة العامة. وكان يحدونا أمل كبير في کت لطلبه العادل. ولكن من 1 
المؤسف حقاً أن تُسجل هذه البادرة التي بدات بها الوزارة السودانية في ۳ 
e‏ اا العاملة. إن عدم ردها على 0 الاتحاد هذه, وعدم الاهتمام . ۱ 
لبلا بح التجاهل لنقابات العمال واتحادھم ٠‏ وقي نفس الوقت يتل : 

ة بحقوق العمال. وزيادة على ذلك كله فإتّنا تقدم لسيادتكم حقائق 


ية التي یتعرض لھا العمال الان مصالء ١‏ مة الأعما اة 
وک ات في مصالح الحكومة والأعمال 1 


لقم عمت موجة التشريد جے۔ 


| avrg 


دید اج و رمس 2مھ 
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ظ صارت سياسة رسمية. فقد شرد من العمل في فترة الثلاثۃ أشهر الماضمية ٢١٠٢‏ 
5ا عامل من هيئة السكة الحديد. و ۱۸۰ عاملاً من مصلحة الأشغال. و ۸۰ عاملاً من 

الأبحاث الزراعیةء و ١١‏ عامل من النقل الميكانيكي؛ و ١١‏ عاملاً من المطار 
الا المدني قسم ا حریق: و ٠١‏ عاملا من الكلية الجامعيةء وواحد من الجناين؛ و ٠٤‏ 
٠‏ عاملا من وزارة الصحةء و ٥١‏ عاملاً من الزراعة كيلو ٥ء‏ مضافا إلى ذلك أن مدير 
مصلحة النقل الميكانيكي قد بعث إلى نقابة العمال بخطاب أشار فيه بالاستغناء عن 
| ۷۰ عاملاء بناء على توصیة السيد وزير ا مالیةء وإنذاراً مباشراً من وزارة الصحة 
لنقابة الممرضين والممرضات بتخفيض عدد من رؤساء العنابر والممرضين والعمال 
| بنسبة ٤‏ . وما يؤكّد أن التشرید أصبح سياسة رسمية» تلك النشرة التى 
' وزعها السيد وزير الأشغال, والتي یؤکد بها عدم إمكانية وزارته من وقف توفير 
| الال قبل ستة اشھرء ماقا إلى ذلك التشرية الذي يجري یمیا يدون سر ف 
| جميع المؤمنسات الحرة والشركات» وأبلغ دليل على ذلك العريضة التي رفعها 

لسيادتكم عمال ورشة أبو العلا للبناء والتعمير المضربين الآن. وما يجري فى 
' بورتسودان على عمال الشحن والتفريغ وعمال شركة سكوني فاكوم الأمريكية 
ا وشركة سودان شبنج "الغلاجات" . 


يا سیدي الركيسى: لقد عانت الطبقة العاملة كثيرا من الإدارة الاستعمارية, 
١‏ وکات هذه الإدارة تلقى نضالاً جباراً من العمال لوقف سياسة العدوان الجائرة, 
وكان اشراپ ۱۷ آغسطبیں ۲۳ع خاصا بوقف تشريد العمال. إِنّ التشريد عن 
العمل معناه انقطاع لقمة العيش» ويعني هذا أته مسألة حياة أو موت بالنسبة 
للعمال الأمر الذي لا يمكن احتماله والسكوت عليه. 

-٢‏ وبجانب سياسة التشريد المتفاقمة بالخطرء نجد أنّ خطة منظمة لسلب 
الحقوق النقابية التى تحصلت عليها الطبقة العاملة بعد نضال شديد كلفها تضحيات 
اة شعن ریا المدى تس کٹا بشكل عام. ودليل على ذلك ما حدث لعمال 
البحر التابعين لمصلحة السكة الحديد التي تقضي بعدم سفر أعضاء النقابة المنتخبين 
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أنواء على التياث القلی في السعداد 


ہیں العمال في ا کر چن سار ا ا ا 7 
ےر ع اها الین و کت قريب . 1 


ليه الاتفاقية دا 7 ماجلة وافق المسؤولون في الإدارة الاستین ٠‏ 
ب هذا ومنالك مطا المسؤولين في الوقت الحاضر ٠“.‏ 
الحو 0 سیسات وت ا دوا 
کا یا ای تم کا یم 
تنفیڈھا ولم ِثذ حتى RE‏ والصحة والتنظيم والري السود 


فاکوم وسودان ش 5 ٠ ١‏ 
والمخازن والأسلحة وشركات الغور وساي ور 


الممرضين وعمال المستشفيات ٠‏ 5-0 0 
ا الذي قابل 7 المتسؤولون هذه انلطالت یو صصح اختیقۃ التي 


إن ن أنّ هناك خطة منظمة لسلب الحقوق النقابية وعر 


أوردناها في الفقرة السابقة من 
الاهتمام بمصالح العمال. 

-٤‏ يا سيدي الرئیس 

إن الحقائق المجردة الي رفعناها أمامكم» وهي جزء من کثیر من الأعمال التي _ 
أنؤلت بالعمال أضرارا حسيية: كافة:النقيفة اقمية لھا ان اضرب عمال البعر : 
بكوستي وعمال شركة أبو العلاء وأعلنت الإضراب نقابات الجناين والتطيم . 
والسكة الحديد با خرطوم وشركة سودان شبنج بعد أن a‏ جسم ا 
النقابات شتى الطرق واتخذت مختلف الوسائل الودية مع المسؤولين لإيجاد حلول ‏ 
من ذلك فقد رقعت جسیع هذه ا ملشاکل للوزراء ا ملختصین ووزیر اسیا 
و ن من المؤسف أن الوزراء يؤيدون هذه السياسة المجحفة . 0 

: يا سيدي الرئیس‎ -٥ 
السوداني ا‎ 


م وخطير يمثل جانب الحيوية بالنسبة للطبقة العاملة ولغ 
دل الذي طالما نادینا به ارس ْ 


٠‏ وهو مطلبنا الإنساني الما 


١ 
٠ 


یڈ كرفا الأخيرة المشكر | كيل هذ اك 
گر حیر ر إلیھا في مستهل هذا ال خطاب ؛ وهو إلغاء نظام التفرقة 


اجتضاعیا 


في 
دانيين على المناطق المتقدمة والمتأخّرة 


٠ :‏ وعلى الاخص بين الشمال والجنوب. لقد كانت الطبقة العاملة متقرمة 
على كل التنظيمات في مسالة الوحدة الوطنیةء تلك السياسة التى 


دأبت الإدارة 
۱ العريقين في معرفة استغلال الشعوب؛ 
إقرار دفع الاجر المتفاوت دون ييز « تعني المذكرة بذلك تقرير لجنة ويكفيلد التى 
سمتا السووان إلى مناطق متقدمة وأخرى متخلفة. وبنت الأجور على هذه 
القاعدة» هذا المطلب العادل والممَّرَ عالمياً . فقد نسفه تصريح وزير المالية في 
جلسة البرلمان في ۰ ٥٥۱۹م‏ بقوله- إته ليس في النيّة زيادة أجور 
توت مستا على قاتون العرضى راللاب ]3 عقا التصریم الاير من جناقني” 
السید وزير احالیة يهدم وعد الحكومة الرسمي بالنهوض بستوی ا جنوب: ويقوّض 
أركانه. فكيف يرتفع المستوى الاجتماعي في الجنوب إذا لم يرتفع مستوى ا معیشة 
١‏ وكيف یتاتی ذلك بدون زيادة القوة الشرائیة عند الجنوبيين ١!‏ 

: يا سيدي الرئیس‎ -٦ 

إن الطبقة العاملة السودانية بقيادة اتحادها العام التي تمرست في النضال 
المضني متا طول فواجهت بقوة تنظيمها وسلامة وعيها جبروت وطفيان الإدارة 
الاستعماریة؛ وانتزعت مكاسب عديدة لا يكن أن تقف مكتوفة الأيدي إزاء هذه 
الاعتداءات الجائرة على العمالء وهى فی نفس الوقت تملك من الخبرة والصلابة ما 
هو كفيل بحمایة نفسها ورد أي اعتداء على كيانها . 

۷- يا سيدي الرئیس : ) 

خلاصة ما قدمناہء فإئنا نطالب بالآتي ؛ 

أ/ أن ترد سریعاً على مذكرتنا بتاريخ ۲۸ مازس 1501م. 

ب/ وقف التشرید فوراً وإرجاع جميع العمال المشردين إلى أعمالهم . 


اھ حال اا النقای في السوداہ 


55 


UY UQAIIIOUAIIIICI‏ ناما||االىنات 


ج/ التزام جميع المسؤولين في الوزارات وا مصالح وأصحاب الم مركات ار 
٣‏ الخرة و الحقوق النقابیةء وتتنفيذ الاتفاقيات المبرمة مع البقابات,, 
تحقيق في جميع الأزمات ہاو یر کے المسالح اكوم 1 
د/ التزام المسؤولين وأصحاب الأعمال بالاجتماع بممثلي العمال في التقابات لہ 0 
مشاكل ومطالب | العمال؛ باعتبار أن النقابات منظمات ديقراطية قانور | 


تطبيق قاعدة الأجر المتساوي مقابل العمل المتساوي فوراً وبدون 7 


ه/ ضرورہ 

تمييز بين الشمال وا جنوب. 
وختاماً تقبلوا فائق احترامنا . 1 
لقد كانت هذه المذكرة الطويلة الواضخة البيان خير دليل على نضوج الطبقة ١‏ 
لاطلا ا من غيت إدراكها تاياغ وخصتہ لن یت نمیا دت لا 
الاجتماعیة: وللمرحلة التي مر بها البلا : ققد اذیت مُٹگڑا للقنبلة الموقوتة التي ا 
زرعها الاستعمار بتصميم سياسة الأجر غير المتساوي للعمل المتساوي الذي جعل ١‏ 
الشمال والجنوب بلديّن منفصليّن. ففي حين كان ملو الطبقات الحاكمة يصرون | 
على اليك بتلك السياسة تجاه الأجور. كانت الحركة العمالية ترى أبعد مذ 
مواقع أقدامها. وتعمل لإبطال فتيل القنبلة التی ما لبقت أن تفجرت فى أغسطر ا 
٥۰‏ في حوادث الجنوب الشهيرة. وقد مضت الحركة الممالية سیا ابه فقد | 
سهرت تعمل على إنشاء اتحادات فرعية لها في جنوب السودان ٠‏ وأوفدت كادرا | 
متفرغا لهذا الغرض هو تاج السر حسن آدم الذي فصلته الإدارة البريطانية من | 
خدمة السكة الخدید نتيجة للمظاهرة التي اشترك فيها خد زيارة مدير الشمالية ١‏ 
ليلة المولد الأخيرة بعطبرة. وقد خلقت كوادر محلية تدرّبت على قيادة العمل | 
النقابي: > وقد برز منهم بصورة لافتة اللباضل "أديئق اليك العا ان ال ا 
بملكال. ولقد أزعج هذا النشاط الدوائر الحاکمة: ا دقع بوزیر الشوون اجات | 
اخرحوم ل گی ا أن يدلي بتصريحات جرح بها قادة e‏ ناد 


اوا على 


ال الول مرا evr‏ - ولیو ۷۱ 


canned ون‎ 7 


استئكرته الطبقة العاملةء وردت عليه بصورة عملية في انتخابات الاتحاد العام التی 
بانتصار اللجنة السابقة وسقوط كل العناصر الموالية للسلطة. 
قد بات واضحاً تدهور العلاقة بين السلطة والطبقة العاملةء وأعطت الساطة 
بذلك كرتا رابحا للمعارضة السیاسیةء التي بدأت تشن هجوما مرگزاً على سياسة 
الحكومة مناصرة لقضايا الطبقات الحديثة..علمأ بأن هذه الذرائع ليست محبة فی 
هذه الطبقات : وإتما هي مرتکزات لبلوغ المعقد السحري "السلطة". إذ إِنْ تلك 
المعارضة عندما تحقّق لها الوصول إلى السلطة في عام ۱۹۵۸مء ركيت نفس ا موجة 
التي كانت تندد بهاء بینما نسیت الحكومة السابقة وما كانت تقعله مع المنظمات 
العمالية. فجاءت تتودد إليهاء وهكذا دواليّك. 
لقد تجاهلت الحكومة الديقراطية مذكرات الاتحاد» محاولة بذلك عدم 
الاعتراف بكينونته. إلا ان ذلك لم يقعد بالاتحادء ولم ينه عن الاستمرار فى 
مخاطبة الحكومة مسجلين بذلك السلوك أمام الرأي العام السوداتى حقیقة تجاهلتها 
الحكومة؛ وهي "احذروا غضب اليم . 
معالي السيد رئيس مجلس الوزراء 
تحية واحتراما ... 
بأسم الهيئة العامة لاتحاد نقابات عمال السودان نتوجه إليكم بالإيضاحات 
التالية: 
ونرى من المناسب أن نقرَرَ هاهنا أن النوايا الحسنة الطيبة لا زالت تدفعنا 
إلى أ نضع أمامكم مذ كرتنا التالية آملين أن تجد الاهتمام الذي تنشده: 
أل “سيق أن حذد اتحاد العمال موقفه من الحكومة الوطنية في الحفل 
الذي أقامه في ۲۷ فبرایر ٥۱۹۵مء‏ ذلك الحفل الذي أراد منه الاتحاد 
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ثانيا : 


ثالغا : 


أضواء لی النيان 


. قاقد 
يوضح کا اتا لی 1 
لذي ألا رئيس الا | 
* اتاد السال ينتتئد ابو وایند ان بیو لحكومة طاح ۷ 
البلاد الب پا : یگ 


"إن 

تعن فی جانب 

ا 
العمال مستهدفا في 
م زا الكلام: شتا نے 

جاء رد رئيس الوزرا' مدب عدم يه 2 
ما بهذ وقلنا إِنّه 

معناء وفي الواقع استبشر یر اصن فاح علي 

لتحقيق ما نريد من تعاون: وحسم 


في ۲۷ مارس ۱۹۵۰م أوسا مذکرتتا الأولى مجلسکم, وهي عبار 
عن رأي الاتّحاد في خطاب دورة البرلمان الأولى والذي كان یکن | 

يكون أساسا صالحا للتفاوض» ارا للمشاكل. وجاء في تار 
المذكرة أيضا أن تقدينا لهذه الملاحظات لا يعني سوى رغبتن 

خدمة المصالح العامة لشعبنا وتنویر الحكومة ببعض المقترحات لني 
تفيد قضيتناء لکن اتحاد العمال الذي اصطدم سام بالإدارز 
الاستعماریة يسره أن یضع خبرته المتواضعة بين يدي الحكومة في 
بناء سياستها إزاء العمال؛ ونحن تؤگد للحكومة أن العمال وكا 
الطبقات الأخرى تقف مؤيدة لها طالما كانت تعمل بإخلاص في 
معالحة قضایاہم . ۱ 
أرسلنا مذكرتنا الثانية بتاريخ 


N °‏ مايو م› وفي جميع هذه 
االات 


كان مصير هذه المذ كرات هو التجاهل, والآن وفي هذه 
الظروف خر ان المشاكل قد تفاقمت بشكل دفع كديرا من النقابان 


لإعلان الإضراب» وكان التشريد دائما في مقدمة أسباب تلك 
اؤاشراوائگ: ) 
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ايه التجاهل لاتحاد العمال قر أمّی إلى النتیجة التي بِيّتَاها آنفا , 
والتي تفلت ي قيام عدة دو بالإضراب. مثل نقابة شركة النور, المطار المدني, 
ساس السودانية .جلاتلي سو متشل كوتس المطابع. وفي وزارة 
الزراعة أعلنت النقابة الإضراب نتيجة للتشريد وعدم استجابة الوزارة للنظر و 
الاستجابة للمطالب الأخرى. ونتس السيب أضرتن الممرضون وعمال شركة 
النورء وكذلك شردت شركة الأسمنت' ٠٠۸‏ عاملاً. كما شردت متشل کوٹس ' 
۸ عاملاًء منهم عدد من جنة النقابة. وفي جلاتلي هانكي لا زال الموقف على ما 
هو عليه؛ وما زال مدير الشركة مصرأ على تعثتہ. وأخذت الشركات تقوم بخرق 
واضح لقوانين العمل» وبدأت تتجاهل القانون فتفصل النقابيين معتمدة في 
تشريدهم على الإضرابات التي قامت بها النقابة» كما حدث في جلاتلي هانكي 
وشركة الأسمنت ومتشل كوتس. وبهذا فإنَ الشركات تجد من الحكومة كل 
المساندة في محاربة العمال في أرزاقهم في اعتداءاتها على حقوق العمال. وكذلك 
نجد أن المصالح الحكومية تتعدى بشكل متكرر على حقوق العمال. فزيادة على 
الدور الذي تقوم به الإذاعة» عمدت الحكومة إلى خصم يوم إضافي زيادة على 
خصم أيام الإضراب» كما حدث بالنسبة لعمال الزراعة والممرضين والمطار المدني 
والخطوط الجوية السودانية. يحدث هذا بإرشاد وإشراف وزارة الشؤون 
الاجتساعية. 

إن هذه التصرفات الشاذة, المتعارضة مع التشريعات النقابية؛ يدل على مدى 
التعدي على حقوقناء الأمر الذي لا يكن السكوت عليه» ونحن نرى من جانبنا أبّ 
هذه المشاكل حيوية لا بد من حلهاء وخصوصا التشريد ٠‏ والطريق الوحيد لعلاجها 
هو التفاو هن بشأنها مع اتحاد نقابات العمال. ويا 9 هذه كانت رغبتدا دائما , 
نجد في هذه الأيام اعتداء مريراً يجري ختد مصالح العمال وضد النقابات. ويظهر 
هذا جليا في البيان الذي أصدرته وزارة الشؤون الاجتماعية ردأ على بيان أصدره 
اتحاد العمال. 
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١١۱۱ی‏ باب یل بت :ہی یت۱ لاب 


59 


ا 
1 


او 


والنقابات : 
لس ہے تچ 
1ج سمال ب بد یی به : 7 1 
2 ا الذي یو جهه ضد العمال ل 0 
ا جانب الھجوم يو 0 1 
کل ذلك ! لن يؤدي | لا إلى نتيجة واحدة 
E‏ ۾ الأيا 
ونقاباتهم في هد 7 بي پس لا موجب لها في هذه الظروف الراهنة. ‏ 
اشکالات وخلافات 58 | نلك 057 
لسيادتكم هذه المذكرة الغالغة راجین بد أن تلقى من 1 
ل المع فل 0 
7.0 لمناية الكافية» وأن: تبدأ معنا التفاوض حو كل التي تزيد 7 
رر سے a‏ ونؤگر لى 1 
+8 3 
کا وجي . وفي 02 رد دک 


وتفضلوا بقبول فائق 2 واحترامنا ٠٠‏ 


والآن نرفع 


75 


نقد وجناك هذه اللؤكرة امن التاق ما نف :لذ كرات اننا 2 
التجامل, فأصمَّت السلطة الحاكمة فاهاء وأغلقت آذانها» وهي تعلم سلفا أن ۳ 
التجاهل له عواقبه الوخيمة على سلطة تقف لها معارضة بالمرصاذ . وظل الاتحاد | 
يذ كر الحكومة يمواقف الطبقة العاملة ضد الإدارة البريطانية تحذيرا 1 ات هذه | 
السياسة التي تتجاهل قضايا القوى المنتجة» خاصّة وإن القاعدة التي تر 0 ٤‏ 
0 الحكومة تتكون من فئات العاملين من ذوي العمل المأجور على غیر وہ 
: رضة في حزب الأمة التي تتشكّل من قوى الإدارة الأهلية وشبه سی ١‏ 
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وسارت الحكومة بهذه السياسة إلى حتفها بظلفها . فعداء الحكومة للطبقات - 
الشعبیة؛ الذي تسد بشكل درامي في حاذث عتبر: جودة:الذييه راع سط 
عشرات المزارعين» قد آغری بها المعارضة ٠‏ فقد: انتھزت :المعارَضضة فقدآن:الکوََةا' 
لعطف ا حماھیر » فاقترعت الئتۃ عليها حول أذائها المالى» وأسقطتها بأربع أصوات. 
وكان اتحاد العمال يحاول أن يعيد الحكومة إلى سبيل الرشاد رغم كل شىء . فقد 
رفع لها قبل السقوط المذكرة التالية : 

السيد رئيس الحكومة السودانية, 

تحیة طيبة وبعد .. 


لقد درج اتحاد العمال على رفع المذكرات إليكم» مضمنا إِيَاها مطالب العمال 
الضرورية والعاجلة والعادلة, بوصفه التنظيم المدافع عن مصالح العمال؛ وكان يضع في _ 
اعتباره أن حکوسکم مفروض عليها أن تراعي مصالح الطبقات» وتعمل بكلّ الوسائل 
لتحقيقها » وخاصة العمال؛ لأتهم يقع على عاتقهم النصيب الأكبر من أعباء الإنتاج . 
ولقد قاسوا ويقاسون ألواناً عديدة من الظلم في الماضي والحاضر. ويهدف إلى تحسين 
الأحوال السيئة التي يعانيها العمال٠‏ تعددت مذ كراتنا منذ قیام حكومتكم, ولکن _ 
للأسف كان نصيبها الإهمال والتجامل, الأمر الذي أدى إلى مضاعفة المتاعب والعنت 
على الطبقة العاملة في حياتها. ۳ 


في بدایة هذا العام ۱۸۵١‏ م اجتماع بوزير المالية ووزير الشؤون الاجتماعية 
مع یٹکزٹیر اتحاد العمال؛ أعلنًا باسم الحكومة أَنَهَما على استعداد للتفاوض والتفاهم 
مع اتحاد العمال حول القضايا والمطالب العمالیة٠‏ وعلى ضوء هذا التصريح تقدم اتحاد 
العمال بمذكرة في ۱۹٥٥/۲/۲۹‏ تحوي مطالب العمال الحيوية العادلة. وكان الأمل 
کبیا في أن تبر الحكومة بوعدها الذي قطعته على نفسها بترجيبها بالتقاوض والتفاقن*" 
مع العمال. ولكن حتى هذا اليوم لم يستلم اتحاد العمال ما يفيد بأنَ مذكرته قد م 
وصولها. وليت الأمروقف عند هذا الد بل تعداه إلى زيادة ا حیاۃ أعباء” وتعقيداً » 


وا برهان على ذلك هو قرار الحكومة القاضي بتخفيض علاوة غلاء المعيشة تحت 
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قد ١‏ ا٭قمقت؛ وبجانب ذلك الاعتداء اليم على اخقوق النقابية ۱ ' 

9 .ورا فرق أيام الإضراب» رغم محاولة اتحار_ 
الذي مازسته الحكومة بخسمها. یوما زائداً فوق پام 1 E‏ 3 
ايساد الاتسال بالمكدمة لدل عن هذا المسلك. ولكن ذھبت مخاولتة دون جدوى.. 
العام . والحکومة لم تمرك اکا کان الآمر لا يهمها . 


شعار أن الأسعار 


سس وس تح هه جد ٹپ اس 
اکر اہ ا 2 7 0 


حتّی إعلان الإضراب ۱ 
إن سياسة التجاهل والعداء التي تسلكها الحكومة حيال العمال ومنظماتھم, 
وعلى رأسها اتحاد الممال؛ لا تّفق بأي حال مع الأحوال السیئة التي عجزوا عن تحملها 
والصبر عليها ؛ لأنّها فوق طاقة الإنسان. لزلك كانت النتيجة الحتمية تلك الإضرابات 
من عمال السكة الحديد والأشغال والممرضين والمطار المدني» وحتمية استمرارها 
وشلمولها كلّ النقابات الأخرى حتّی تتغير هذه الحالة السيئة. وهذا يفرض على | 
الحكومة المُدول عن سياستها الرامية إلى التجاھل وتبديلها بسياسة تفاوض هادفة 
إلى تغيير هذه الأوضاع وتحسین حالة العمال السيكة. 
إتنا بخطابنا هذا نؤگد إصرارنا وإلحاحنا على ضرورة فتح المفاوضات بینٹا 
وبينكم. وإننا ما زلنا نعتقد أن هذه المفاوضات يكن أن تأتي بنتائج. من شأنها أن 
تخدم مصالح العمال بإيجاد بعض الاستقرارء إذا هدفت الحكومة لذلك. إن هذه 
المحاولات» التي قمنا ونقوم بهاء کان يجب أن تقابّل بالمثل من جانب الحكومة 
بتحقيق الأغراض التي بيناها بوضوح في خطابنا هذاء وفي مذ كراتنا السابقة. 
سيدي الرئيس : 0 
لا زلنا ٹامل في استجابتكم لهذا الخطاب. وأمًا بدون ذلك» أي استمراركم على ا 
موقفكم غير مبالين با نبديه من نوايا حسنة ورغبات طیبة في التفاوض» إن اتخذم | 
هذا الموقف. فتاکدوا بأننا لا بد لنا من اتخاذ الخطوات والوسائل لرد الاعتداء ۰ 0 
والتجاهل. ولحماية حقنا في الحياة. وفي الختام كل ما نرجوه أن يصلنا ره 
. استعداد كم للتفاوض معنا حول مذ کرتنا الأخيرة المرفوعة في 7/15/ 508١م‏ . 
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